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EDITAL DE LICITACAO N° 003/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2019

DATA/HORARIO: Dia: 27/11 /2019 as 09h00min (horario de Brasilia)
LOCAL.: Praca Jodo Pinheiro, 229, Centro- Pouso Alegre - MG
OBJETO Contratagdo de empresa especializada em locagdo de

licenca de uso de software e prestagdo de servicos de
implantacdo, manutengdo (corretiva, adaptativa e
evolutiva), treinamento de usudrios e suporte técnico
presencial e remoto de softwares, bem como o
assessoramento para seu uso, a ser executado de forma
continuada e integralmente em ambiente Web (sistema
informatizado em nuvem), necessaria a automagdo e a
gestdo previdencidria do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso
Alegre/MG, sendo adequado para rotinas especificas de
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

ENDERECO PARA RETIRADA DO | O Edital pode ser retirado no site do Iprem

EDITAL: www.iprem.mg.gov.br, ¢ também estard disponivel na
sede do Iprem, se¢ao de compras e licitagdes, localizado a
Praga Joao Pinheiro, 229, Centro - Pouso Alegre - MG,
desde a data de publicagcdo, das 13h00Om as 17h00m -
horario de atendimento do setor de compras e licitagdes.
Esclarecimentos a respeito do presente Edital e assuntos
relacionados sera divulgado mediante publicagdo de notas
na pagina acima citada, ficando as empresas interessadas
na participacdo obrigadas a acessa-la para obter as
informacdes prestadas pelo pregoeiro.

RECEBIMENTO DO
CREDENCIAMENTO, ENVELOPE Data: 27/11/2019 - Horario: 09h00m (horario de
DE PROPOSTAS E ENVELOPE DE Brasilia)
HABILITACAO:
ABERTURA DOS ENVELOPES: Data:  27/11/2019 - Horario: 09h40m (horario de
Brasilia)
DEPARTAMENTO SOLICITANTE Departamento de Beneficios

1. PREAMBULO

1.1. Pelo presente processo, o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - Iprem torna
plblica a realizacdo de licitacio na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 03/2019, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL a ser regida pela Lei n°10.520/02, pelo Decreto Municipal n°® 2.545/02. Os trabalhos
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serdo conduzidos pelo Pregoeiro Anderson Mauro da Silva e componentes da Equipe de Apoio,
designados conforme Portarias n°® 116/2019, n° 117/2019, n°® 54/2019 e n°® 76/2019, observando as
disposi¢des contidas neste Edital, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteragdes, e no que couber a Lei Complementar n° 123/2006, objetivando a contratacdo de empresa
especializada em locagdo de licenca de uso de software e prestacdo de servicos de implantagao,
manuten¢do (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de usudrios e suporte técnico presencial e
remoto de softwares, bem como o assessoramento para seu uso, a ser executada de forma continuada e
integralmente em ambiente Web (sistema informatizado em nuvem), necessaria a automagao e a gestao
previdencidria do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso
Alegre/MG, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, conforme descrito no Anexo I - Termo de Referéncia, deste Edital.

1.2. O horario de credenciamento dar-se-a as 09h00m (horario de Brasilia) do dia 27/11 /2019.
1.3. A entrega da proposta leva a participante a aceitar e acatar as normas contidas no presente Edital.

1.4. Toda Legislagdo mencionada encontra-se a disposi¢ao para consulta de quaisquer interessados no
site do Iprem www.iprem.mg.gov.br

1.5. Local do Pregdo: A sessdao do pregdo realizar-se-a na sede do Instituto de Previdéncia Municipal
de Pouso Alegre - MG, a Praca Jodo Pinheiro, 229, Centro - Pouso Alegre - MG, iniciando-se as
09h00min (horario de Brasilia), e serd conduzida pelo Pregoeiro com auxilio da Equipe de Apoio,
designados nos autos deste processo licitatorio.

2. OBJETO

2.1. Contratacao de empresa especializada em locagao de licenga de uso de software e prestagdo de
servicos de implantagdo, manutencao (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de usuarios e
suporte técnico presencial e remoto de softwares, bem como o assessoramento para seu uso, a ser
executado de forma continuada e integralmente em ambiente Web (sistema informatizado em nuvem),
necessaria a automagdo e a gestdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Pouso Alegre/MG, sendo adequado para rotinas especificas de Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

2.2. O sistema informatizado devera atender as seguintes funcionalidades
2.2.1. Moédulo de Cadastro previdencidrio;

2.2.2. Modulo de Recadastramento;

2.2.3. Moddulo de Folha de pagamento;

2.2.4. Modulo de Arrecadacao;

2.2.5. Modulo de Simulador de beneficios;

2.2.6. Mddulo de Concessao de beneficios permanentes;

2.2.7. Médulo de Concessao de beneficios temporarios;

2.2.8. Mddulo de Emissdo de certidao de tempo de contribuigdo;
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2.2.9. Moédulo de Portal dos segurados efetivos, através do site do RPPS;
2.2.10. Modulo de Portal dos segurados inativos/pensionistas;

2.2.11. Modulo de Pericia médica e junta médica;

2.2.12. Protocolo Eletronico;

2.2.13. Configuracdo de Parametro de Sistema;

2.3. O objeto desta licitacdo ndo sera fragmentado, tendo um tunico vencedor para prestagdo dos
servicos conforme Termo de Referéncia - Anexo L.

3.CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. A sessdo deste Pregdo serd publica e realizada em conformidade com este Edital na data, horario e
local indicado no Preambulo.

3.2. Poderdo participar da presente Licitagdo as empresas regularmente estabelecidas no pais, as
pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto licitado, que atendam todas as exigéncias constantes
deste Edital e seus anexos, correndo por sua conta todos os custos decorrentes da elaboragdo e
apresentacao de suas propostas, nao sendo devida nenhuma indenizagao as licitantes pela realizacao de
tais atos as condigdes de habilitagdo estabelecidas no Item 8 deste Edital (documentagdo de
habilitagao).

3.3. Participarao da Sessdo Publica do Pregdo Presencial os representantes efetivamente credenciados.

3.4. Nao sera admitida nesta licitagdo a participagdo de empresas enquadradas em quaisquer das
hipoteses a seguir elencadas:

3.4.1. Suspensa ou impedida de licitar ou contratar com a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG,
ou declarada inidonea para licitar ou contratar com a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG e com
o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - Iprem, enquanto perdurarem os motivos da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

3.4.2. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢do ou consoércio (art. 33 da Lei
n° 8666./93);

3.4.3. Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

3.4.4. Com faléncia ou concordata declarada por sentenca judicial, em liquidacdo judicial ou
extrajudicial;

3.4.5. Empresas estrangeiras que nao se encontrem legalmente estabelecidas em territdrio nacional;
3.4.6. Que tenha funcionario ou membro da Administracdo da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e
com o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - Iprem, mesmo subcontratado, como

dirigente, acionistas detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
controlador ou responsavel técnico;

3.4.7. Empresa inadimplente com a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e com o Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - Iprem, ou cujo(s) soécio(s) ou diretor(es) tenha(m)
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participado de outra empresa que, também, se tornou inadimplente com a Prefeitura Municipal de
Pouso Alegre e com o Iprem;

3.4.8. Empresa que, comprovadamente por sua culpa, ndo tenha cumprido integralmente contrato com
a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e com o Iprem, independentemente do objeto contratado;

3.4.9. As empresas ou pessoas elencadas no artigo 9° da Lei Federal n°8.666/93;

3.4.10. Que constem nos cadastros oficiais: Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justiga - CNIJ; Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); Controladoria Geral da Unido e Cadastro de
Inidoneo do TCU;

3.4.11. Em relagdo a vedacao estipulada no subitem 3.4.2, em que pese o art. 33 da Lei n°8.666/93, o

Tribunal de Contas de MG, nos autos do Processo n° 912078, manifestou no seguinte sentido:
" O emprego, pelo legislador, ‘quando permitida’ evidencia que se trata de permissao
excepcional e especifica, a depender do juizo de oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. E dizer: se a participacdo de consércios é excepcional, algum sentido
faria em exigir justificativas para sua permissdo, mas jamais quanto a sua restri¢do.
Ndo bastasse a inequivoca letra da lei, decorre do proprio senso comum que a
formagdo de consorcios de empresas so tem sentido para possivel execugdo de objetos
extraordinarios, vultosos, altamente complexos e inauditos.”

Na mesma linha, o Tribunal de Contas da Unido entendeu que;
« . s s . - .

O art. 33 da Lei de licitagoes expressamente atribui a Administra¢do a prerrogativa de
admitir a participag¢do de consorcios. Esta, portanto, no ambito de discricionariedade
da Administracdo. Isto porque, ao nosso ver, a formagdo de consorcios tanto pode se
prestar a fomentar a concorréncia (consorcio de empresas menores que, de outra forma,
ndo participariam do certame), quanto a cercead-la (associagdo de empresas que, caso
contrario, concorreriam entre si) - Acorddo 1.946/2006, Plenario.”

No procedimento presente, a auséncia de consorcio ndo trard prejuizos a competitividade do certame,
j& que a formacgdo de consodrcios € permitida no caso em que o objeto a ser licitado envolve questdes de
alta complexidade ou de relevante vulto, uma vez que empresas, isoladamente, ndo teriam como suprir
os requisitos do Edital. Nestes casos, a Administracdo, com o intuito de aumentar o numero de
participantes na licitacdo, admite a formac¢do de consorcios. No procedimento para contratagdo de
empresa especializada em fornecimento de sistema integrado de gestdo Previdenciaria ndo se aplica o
disposto acima, ja que muitas empresas apresentam condigdes, isoladamente, de participar do presente
certame. Com esta medida afasta-se a restricdo 4 competicdo, pois a reunido de empresas que,
individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o numero de licitantes.

3.5. A observancia das vedagdes estipuladas no item anterior ¢ de inteira responsabilidade do licitante
que, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis, caso as descumpram;

3.6. Sob pena de desclassificacdo, os interessados em participar do presente Pregdo deverdo trazer,
juntamente com a documentagao original, as fotocopias. Caso estas ndo estejam autenticadas, podera o
Pregoeiro autenticd-las, mediante comparag¢do com as originais.
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3.7. Sob pena de inabilitagdo ou desclassificacdo, todos os documentos apresentados deverdo referir-se
ao mesmo CNPJ constante na proposta de pregos;

4.DAS INFORMACOES ADICIONAIS AO EDITAL

4.1. As Empresas interessadas em participar do presente certame licitatorio, deverdo estar atentas as
informagdes que o Pregoeiro podera colocar no site do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG - Iprem, www.iprem.mg.gov.br a qualquer momento, em virtude de esclarecimentos,
erratas ou outras informagoes relevantes a respeito do presente processo licitatorio em curso.

5. CREDENCIAMENTO
5.1. Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

5.1.1. Se proprietario, socio ou assemelhado da empresa ou cooperativa: estatuto social, contrato
social ou outro instrumento de Registro Comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de
sociedades civis, o ato constitutivo registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura. Se empresa individual: o Registro Comercial, devidamente registrado. Os documentos
deverao ser apresentados no original ou com copia autenticada.

5.1.2. Tratando-se de procurador: procuracao por instrumento publico ou particular, conforme modelo
de Procuragdo - Anexo II - da qual constem poderes especificos para formular lances, negociar prego,
interpor recursos e desistir de sua interposi¢do e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
acompanhada do correspondente documento, dentre os indicados no item “5.1.1” supra, que comprove
os poderes do mandante para a outorga, com firma reconhecida, ou;

5.1.3. Documento equivalente (Termo de Credenciamento - Modelo/Anexo III) da licitante, com
poderes para que a pessoa credenciada possa manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste
Pregdo, notadamente para formular proposta, lances verbais, declarar a inten¢do de recorrer ou
renunciar ao direito de interpor recursos, com firma reconhecida.

5.2. Em se tratando de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a comprovagao desta
condi¢do sera efetuada mediante apresentacdo de declaracdo de que a empresa esta excluida das
vedagdes constantes do paragrafo 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 (Anexo IV -
Declaracdo de enquadramento como beneficiaria da Lei Complementar 123/2006), acompanhada da
certiddo simplificada expedida pela Junta Comercial (conforme Instru¢do Normativa n® 2103, art. 8° do
Departamento Nacional de Registro do Comércio, de 30/04/2007, publicado no DOU de 22/05/2007.

5.2.1. A apresentagdo da certiddo referida no item anterior ocorrerd no momento do credenciamento,
sob pena de ndo aplicag¢do dos efeitos da Lei Complementar n°® 123/2006.

5.2.2. A certiddo devera ser emitida nos 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data prevista
para o recebimento dos envelopes contendo “Proposta” e “Documentagdo”, sob pena de nao
aceitabilidade.

5.3. A consulta de optante pelo Simples Nacional ndo substitui a Certiddo da Junta Comercial.
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5.4. No momento do credenciamento, a licitante devera apresentar declaragdo na qual conste ciéncia
de que cumpre plenamente os requisitos da habilitacdo, conforme modelo deste Edital - Anexo V -
Declaragao de Habilitacao.

5.5. Apresentar, fora do envelope, declaracdo subscrita por Representante Legal da licitante, elaborada
em papel timbrado, atestando que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administragdo, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

5.6. Das Situagdes Especiais no Ato do Credenciamento:

5.6.1. Se o reconhecimento de firma estiver em nome da pessoa fisica, o instrumento deve estar
acompanhado do ato constitutivo da empresa (Estatuto/Contrato Social), que comprove a legitimidade
do outorgante.

5.6.2. Se o reconhecimento de firma estiver em nome da pessoa juridica (empresa licitante), fica
dispensada a apresenta¢do do ato constitutivo no credenciamento, uma vez que o cartorio ja o tera
examinado e verificado a legitimidade do signatario.

5.6.3. O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto;

5.6.4. A auséncia injustificada do representante em qualquer momento da sessdo importara a imediata
exclusdo da respectiva credenciada, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro.

5.6.5. A falta ou incorre¢do dos documentos mencionados para o credenciamento nao implicara a
exclusdo da empresa em participar do certame, contudo impedira o representante de manifestar-se na
apresentacdo de lances verbais e demais fases do procedimento licitatorio, enquanto ndo sanada a
incorre¢do ou suprida a falta.

5.6.6. O licitante que nao apresentar os documentos de credenciamento ficara impedido de manifestar-
se durante a sessdao, porém se sua proposta escrita estiver conforme as condigdes estabelecidas neste
Edital, ela sera recebida.

5.6.7. O Pregoeiro ou a Equipe de Apoio poderdo conferir os documentos referentes ao
credenciamento antes da abertura da sessdo e langar o respectivo carimbo de “confere com o original”.

5.6.8. Nao precisam de termo de credenciamento e/ou de procuragdo: o socio-gerente, o administrador
eleito, o proprietario ou assemelhado, porém deverdo apresentar os documentos previstos no item 5.1.1.

5.6.9. Os documentos que credenciam o representante deverdo ser entregues separadamente dos
envelopes de nimero 01 e 02.

5.6.10. Serdo admitidos envelopes enviados por remessa postal, desde que devidamente identificados
dentro das normas estipuladas no presente Edital, lembrando que a auséncia de representante implica a
decadéncia dos direitos as etapas de lances, negociagdo e recursos.

5.6.11. Em nenhuma hipdtese serdo recebidas documentagdo e proposta fora do prazo e em local
diverso do estabelecido no Edital, assim como o Iprem ndo se responsabilizara por envelopes de
Proposta Comercial ¢ Documento de Habilitagdo, remetidos via postal, que ndo sejam entregues no
local, data e horarios definidos no Edital.



I:I'o I/ , re) m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
’ P—ru—/—/—/ P¢a. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre - MG - Cep 37.550-191

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSD ALEGRE/MS | Tel/Fax.: (35) 3427-9705 / E-mail:cpl @iprem.mg.gov.br

6. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. A sessdao para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta de Pregos e os
Documentos de Habilitagdo sera publica, dirigida pelo Pregoeiro, em conformidade com este Edital e
seus anexos, no horario e local determinados no preambulo deste Edital.

6.2. Declarada aberta a sessdo pelo Pregoeiro e, apds o recebimento do credenciamento, o(s)
representantes(s) da(s) licitante(s) apresentara(ao):

6.2.1. O envelope contendo a(s) Proposta(s) de Pregos;

6.2.2. O envelope contendo do Documentos de Habilitacdo;

6.3. Enquanto durar a fase de credenciamento, junto ao sistema, sera permitida a inclusdo de novos
licitantes. A partir do momento que o Pregoeiro declarar encerrada a fase de credenciamento, ndo
serdo mais admitidos novos licitantes.

6.4. A Proposta Comercial e os Documentos de Habilitacdo deverdo ser entregues ao Pregoeiro na
abertura da sessdo publica deste certame, no dia 27/11/2019, as 09h0Om (horario de Brasilia),
observado o item anterior.

6.5. A Proposta e os Documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 02
(dois) envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome da
proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECO/PREGAO PRESENCIAL N° 03/2019
LICITANTE: CNPJ/MF:

1.1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em loca¢dao de licenga de uso de software e
prestacao de servigos de implantacdo, manuten¢do (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de
usudrios e suporte técnico presencial e remoto de softwares, bem como o assessoramento para seu uso,
a ser executada de forma continuada e integralmente em ambiente Web (sistema informatizado em
nuvem), necessaria a automacgdo e a gestdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Pouso Alegre/MG, sendo este, adequado para rotinas especificas
de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, conforme especificacdes constantes no Termo de
Referéncia

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO/PREGAO PRESENCIAL N° 03 /2019
LICITANTE: CNPJ/MF:

1.2. OBJETO: Contratagao de empresa especializada em locac¢do de licenca de uso de software e
prestagao de servigos de implantacao, manutengdo (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de
usuarios e suporte técnico presencial e remoto de softwares, bem como o assessoramento para seu
uso, a ser executada de forma continuada e integralmente em ambiente Web (sistema informatizado
em nuvem), necessaria a automacgao e a gestdo previdencidria do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Pouso Alegre/MG, sendo este, adequado para rotinas especificas
de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia
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6.6. As propostas deverdo ser elaboradas em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se copia da procuragao.

6.7. Os documentos necessarios a Habilitacdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou coépia acompanhada do original para
autenticacao pelo Pregoeiro ou por membros da Equipe de Apoio.

6.8. Inicialmente sera aberto o Envelope n® 01 - Proposta de Preco e, apos a fase de lances,
classificada a melhor proposta, sera aberto o Envelope n® 02 - Documentos de Habilitagdo do vencedor.

7. PROPOSTA COMERCIAL
7.1. A Proposta de Pregos devera conter os seguintes requisitos:

7.1.1. A Proposta de Precos devera ser apresentada em formulario préprio contendo as mesmas
informacdes exigidas no Termo de Referéncia, assinado por quem de direito, em 01 (uma) via, no
idioma oficial do Brasil, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, constando o preco de cada item,
expresso em reais (R$), com 02 (dois) digitos ap6s a virgula no valor unitario e no global ofertado, em
algarismos arabicos, em caso de divergéncia entre os valores unitdrios e total, serdo considerados os
primeiros e entre o expresso em algarismos e por extenso serd considerado este Ultimo, devendo todas
as folhas serem rubricadas e assinada na ultima folha em local especifico (Modelo/Anexo VII).

7.1.2. Na proposta apresentada deverdo estar nos precos computados todos os custos necessarios para
o atendimento do objeto da licitagdo, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos e pessoal, garantias e
quaisquer outros 6nus que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado e constante da proposta.

7.1.3. Quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados que ndo tenham causado a desclassificagdo da mesma por caracterizar prego
inexequivel no julgamento das propostas, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os servicos ser executados sem
onus adicionais.

7.1.4. O prazo para a realizagdo dos servigos devera ser de acordo com o cronograma estipulado pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - Iprem.

7.1.5. Constar prazo de validade das condigdes propostas ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de apresentacdo da proposta, sob pena de incidir nas sangdes previstas no art. 7° da Lei n°
10.520/02.

7.1.6. Indicar a razdo social da empresa licitante, nimero de inscricdo no CNPJ do estabelecimento da
empresa que efetivamente ird fornecer o objeto da licitagdo, enderego completo, telefone e enderego
eletronico (e-mail), este ultimo se houver, para contato, nimero da conta corrente bancaria e agéncia
respectiva. Os dados referentes a conta bancaria poderao ser informados na fase da contratagao.

7.1.7. Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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7.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias deste ato convocatorio.

7.3. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de precos ou qualquer outra condi¢ao nao prevista neste Edital.

7.4. Em nenhuma hipdtese podera ser alterada a proposta apresentada, seja quanto ao preco, condigdes
de pagamento, prazos ou outra condi¢do que importe em modificacdo dos termos originais ofertados.

7.5. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e exigéncias do presente
Edital e de seus anexos e que apresentem omissoes, irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

7.6. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo das propostas implica em
submissao a todas as condigdes estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da observancia da
normas contidas na Legislagdo Federal mencionada no preAmbulo deste Edital.

8. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

8.1. Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos relacionados nos subitens
abaixo, a serem elaborados na ordem descrita visando agilizar e facilitar a conferéncia pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio desde que atendidos os requisitos especificados nas observacdes deste item.

8.2. A documentagdo relativa a habilitacdo juridica consiste em:
a) Cédula de Identidade;
b) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo e alteragdes subsequentes, ou contrato consolidado, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

d) Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada dos nomes e enderegos dos
diretores em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir;

f) Declaragdo assinada pelo responsavel da empresa de que ndo outorga trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo constante do Anexo VIII,
em cumprimento do disposto no artigo 27, inciso V da Lei Federal n°® 8.666/93.

8.3. A documentagdo relativa a regularidade fiscal e trabalhistas:
a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto contratual;
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c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (incluindo INSS), Estadual ¢ Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida em data ndo superior a
180 dias da data de abertura do certame.

8.4. A documentagdo relativa a qualificagdo_econémica-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessdo publica deste Pregdo, se outro prazo nao
constar do documento.

b) Empresas em recuperacdo judicial poderdo se habilitar desde que amparadas em Certiddo emitida
pela Instancia Judicial competente que certifique que estd apta econdmica e financeiramente a
participar de processo licitatorio nos termos das Leis n°® 8.666/93 e n° 10.520/2002.

8.5. A documentacao relativa a qualificacio técnica:

8.5.1. Para seguranca da contratag¢do, nos termos da legislagdo vigente, devera ser solicitada aptidao e
experiéncia minima e anterior através da seguinte documentacao:

a) Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a proponente implantou e que mantém em funcionamento sistemas
similares aos solicitados no presente Edital.

b) Declaracao formal de que, caso vencedor da licitagdao, disponibilizara data center com capacidade
de processamento (links, servidores, nobreak, fontes alternativas de energia - grupo gerados - software
de virtualizagdo, seguranca, sistema de climatizacdo), para aloca¢do dos sistemas objeto desta licitacao.

8.5.2. A estrutura de data center podera ser propria ou contratada (terceirizada).

8.5.3. A estrutura declarada pela proponente vencedora serd objeto de avaliacdo de conformidade, a
ser realizada previamente a sua contratagdo, para verificagdo do atendimento aos requisitos técnicos
relacionados no Termo de Referéncia.

8.5.4. Declaragdo de Garantia de Manutencao Técnica do Software, conforme Anexo IX.

8.6. Nao serao aceitas certiddes positivas de débito, exceto quando constar da propria certidao ressalva
que autorize a sua aceitagdo (Positiva com Efeitos de negativos).

8.7. A documentacdo exigida no item 8, deverd ser compativel com as respectivas inscrigdes nas
esferas Federal, Estadual e Municipal.

8.10. A aceitagdo dos documentos obtidos via Internet ficara condicionada a confirmacgdo de sua
validade, também por esse meio, se duvida houver quanto a sua autenticidade, pelo Pregoeiro.

8.11. Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situacdo perante a Administracao Publica,
se outro prazo nao constar da lei ou do proprio documento, sera considerado o lapso de 90 (noventa)
dias entre a data de sua expedicao e a da abertura do certame.
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8.12.0s documentos poderdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de coOpia
reprografica autenticada por tabelido na forma da lei, ou ainda, por publicagdo em 6rgdo da imprensa
na forma da lei, exceto a proposta, para a qual se observara o disposto no item 7.

8.13. As autenticagdes poderao ser feitas pela Equipe de Apoio ao Pregoeiro mediante comparagdo da
copia com o original.

8.14. Na hipotese de apresentacdo de documentos originais, estes serdo anexados ao processo
licitatério.
8.15. Os documentos exigidos para habilitagdo, consoante o estabelecido no item 8 deste Edital, ndo

poderdo, em hipotese alguma, ser substituidos por protocolos que configurem o seu requerimento, ou
apresentados por meio de fitas, discos magnéticos e filmes.

8.16. A auséncia de documento ou a apresentacdo dos documentos de habilitagdo em desacordo com o
previsto no item &, inabilitara o licitante.

8.17. A licitante que declarar que cumpre os requisitos da habilitagdo e ndo os cumprir sera inabilitada
e sujeita as penalidades legais.

8.18. Uma vez incluido no processo licitatdrio, nenhum documento serd devolvido, salvo se original a
ser substituido por cdpia reprografica autenticada.

8.19. Em atencdo ao artigo 42 da Lei 123/2006, nas licitagdes publicas a comprovacao de regularidade
fiscal e trabalhistas das Microempresas ¢ das Empresas de Pequeno Porte somente serd exigida para
efeito de assinatura do contrato.

8.20. O licitante podera realizar visita técnica, sendo que esta devera ser previamente agendada com
o Departamento solicitante da presente licitagdao, até o 5° dia util antes da data de apresentacao da
proposta, no horario das 09h as 17h30m, através do telefone (35)3427-9701, (35)3427-9705 e/ou e-
mail: cpl@iprem.mg.gov.br. A visita técnica poderd ser realizada, impreterivelmente, até 01 (um) dia
util que anteceder a sessdo de recebimento dos envelopes de habilitaciao e propostas de prego.

8.20.1. Para os interessados que realizarem a visita técnica serd fornecido “comprovante do Termo de
Visita Técnica”, emitido por técnico do Departamento solicitante, assinado em conjunto com os
representantes da empresa, termo este que devera ser apresentado dentro do Envelope -
“ DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.

8.20.2. No ato da visita, os responsaveis técnicos e/ou representante legal devem inteirar-se das
condi¢des e do grau de dificuldade dos servigos, tomando conhecimento de todas as informagdes e das
condi¢des dos locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo, ndo se admitindo,
posteriormente, qualquer alegacdo de desconhecimento.

8.20.3. Para realizar a visita técnica, o representante devera apresentar documento comprovando que
faz parte do quadro permanente da empresa interessada.

8.20.4. Tendo em vista a realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar desconhecimento das
condi¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obrigagdes
assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execugao
do objeto deste Pregao.
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8.20.5. A licitante que ndo realizar a visita técnica devera apresentar DECLARACAO DE DISPENSA
DE VISITA, e que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes e grau de
dificuldades existentes para o cumprimento da obrigacdo do objeto da licitagdo. A Declaragdo devera
ser apresentada no Envelope - DOCUMENTOS DE HABILITACAO, sob pena de inabilitacio,
conforme modelo abaixo:

Modelo de Declaracao de Conhecimento das Informacoes para Cumprimento das
Obrigacoes

(nome), inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n° , referindo-se ao
disposto no art. 30, inciso III, da Lei n° 8.666/93, declara que tomou conhecimento de todas
as informagdes para o cumprimento das obrigagdes relacionadas ao objeto da prestaciao de
servicos de que o Edital n° 01/2019 e seus Anexos tratam.

, de de

Assinatura e Nome

(no caso de se tratar de representante legal do(a) requerente, complementar indicando: Por
Procuracao/Sécio Gerente/ Sociol....)

8.20.6. Local da visita técnica: sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG -
Iprem.

9. PROCEDIMENTOS DA SESSAO DO PREGAO

9.1. Instalada a sessdo publica do pregdo, os interessados deverao comprovar a representagdao para a
pratica dos atos do certame, nos termos deste Edital (fase de credenciamento). Apds o recebimento dos
envelopes, serdo verificadas as suas regularidades formais, em seguida proceder-se-4 a abertura dos
envelopes das propostas comerciais, que serdo rubricadas e analisadas pelo pregoeiro e sua Equipe de
Apoio. Em seguida, sera dada vista das propostas a todos os representantes dos licitantes, que deverao
rubrica-las, devolvendo-se ao Pregoeiro, que procederd a classificacdo provisoria.

9.1.1. Apos a abertura do primeiro envelope, ndo sera admitida a participacdo de novas empresas
proponentes.

9.2. Classificagao das Propostas.

9.2.1. Abertos os envelopes de Propostas Comerciais, estas serdo analisadas verificando o
atendimento a todas as especificagdes ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo
imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo.
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9.2.2. O Pregoeiro classificara o autor da proposta de menor pre¢o e aquelas que tenham valores
sucessivos e superiores em até 10 % (dez por cento) a proposta de menor prego, para participarem dos
lances verbais.

9.2.3. Se ndo houver no minimo 03 (trés) propostas comerciais nas condi¢gdes definidas no subitem
anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, at¢ o maximo de 03 (trés), para
que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas
propostas apresentadas.

9.2.4. Na hipdtese de haver empate nos valores propostos, o nimero de concorrentes que trata o
subitem anterior podera ser excedido.

9.2.5. O Pregoeiro, no julgamento das propostas, podera desconsiderar evidentes falhas formais
sanaveis que nao afetem seu conteudo.

9.2.6. Lances Verbais:

9.2.7. Aos licitantes classificados sera dada oportunidade de nova disputa, por meio de lances verbais
e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior
preco e os demais.

9.2.8. O Pregoeiro convidard individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco ¢ os demais, em
ordem decrescente de valor.

9.2.9. Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado da contratacao.

9.2.10. Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condicdes, ficarem empatadas, sera
realizado sorteio na sessdao de Pregdo, para definir a ordem de apresentagdo dos lances.

9.2.11. Nao poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades constantes neste Edital.

9.2.12. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicard na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manuten¢ao do ultimo prego apresentado pelo
licitante, para efeito de posterior ordenagao das propostas.

9.2.13. Encerrada a fase de oferecimento de lances verbais, as propostas serdo reordenadas e o
Pregoeiro examinard a aceitabilidade da proposta agora primeira classificada, se for o caso.

9.3. Do Julgamento das Propostas:

9.3.1. Sera adotado como critério de julgamento o de MENOR PRECO GLOBAL, observado os
prazos maximos para fornecimento das especificacdes técnicas e os parametros minimos de
desempenho e qualidade definidos neste Edital.

9.3.2. Apos a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente, devidamente justificado e aceito pelo Pregoeiro.
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9.3.3. Declarada encerada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro examinard a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor decidindo motivadamente a respeito.

9.3.3.1. O licitante classificado em primeiro lugar devera demonstrar no mesmo dia da
sessdo, perante Comissdo Técnica formada pelo Iprem, a operacionalidade do sistema (constante de
sua proposta) de acordo com os itens do Termo de Referéncia;

9.3.3.1.1. A demonstragdo do sistema podera ser feita tanto presencial quanto remotamente.

9.3.3.2. A demonstragdo referida no tdpico anterior sera feita de acordo com quesitos
previamente formulados pela Comissdo Técnica formada pelo Iprem, todos de acordo com os itens
constantes do Termo de Referéncia.

9.3.3.3. Para a realizacdo da demonstracdo, o licitante podera trazer os equipamentos que
reputar necessarios. Caso o licitante ndo traga equipamentos proprios, o Iprem disponibilizara um
computador com acesso a internet.

9.3.3.4. Se o licitante declarado provisoriamente vencedor ndo conseguir demonstrar a
operacionalidade do sistema considerado em sua proposta, conforme os termos definidos nos itens
acima, serd desclassificado, prosseguindo-se o certame com relacdo as propostas seguintes da ordem
de classificagdo.

9.3.3.5. O Pregoeiro podera formular contraproposta ao licitante que ofertou lance de menor
preco, para que possa ser obtida menor proposta, bem como decidir sobre sua aceitacio ou
desclassificacio.

9.3.4. Caso seja necessario, o Pregoeiro podera suspender a sessdo do Pregdo, a qualquer momento,
para realizacdo de diligéncias.

9.4. Encerrada a fase de andlise da proposta, sera suspensa a sessdo, se necessario, retornando-se em
seguida para andalise dos documentos de habilitacdo da licitante declarada provisoriamente
vencedora do certame.

9.4.1. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado definitivamente vencedor.

9.4.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada dos licitantes importara a decadéncia do direito de
recurso ¢ a ADJUDICACAO do objeto da licitagdo pelo Pregoeiro ao vencedor.

9.4.3. O licitante declarado definitivamente vencedor deverd encaminhar ao Pregoeiro a Proposta
Comercial, ajustada ao prego final, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, excluidos o dia da sessao.

9.4.4. O prazo para entrega da proposta podera ser prorrogado, a pedido do licitante, com justificativa
aceita pelo Pregoeiro.

9.4.5. O documento sera protocolizado na sede do Iprem de Pouso Alegre, no enderego constante
deste Edital, identificando-se o licitante ¢ o numero do Pregao.

9.4.6. Se a documentacdo indicada no subitem acima for enviada por via postal, devera ser enderegada
ao Pregoeiro do Iprem, no endereco indicado para protocolizacao.
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9.4.7. Em hipotese de declaragdo de inabilitagio de todos os interessados, o fato devera ser
consignado em ata e o processo encaminhado a Autoridade Competente que poderd determinar a
repeti¢do do Pregdo e/ou declarar a licitagdo fracassada, homologando a decisao.

9.4.8. Da reunido lavrar-se-4 Ata Circunstanciada da Sessdo, na qual serdo registrados todos os atos
dos procedimentos e as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio e pelos licitantes presentes.

9.4.9. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista no Edital.

9.4.10. Decididos os recursos ou transcorrido in albis o prazo para sua interposi¢do, o Pregoeiro
devolvera aos licitantes julgados desclassificados os Envelopes “Documentacdo de Habilitacao”.

9.4.11. Os documentos de que trata o subitem anterior, ficardo a disposi¢cdo dos interessados pelo
periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir da celebragao do contrato, findo qual, ndo procurados,
serdo destruidos.

10. DOS TESTES DE CONFORMIDADE

10.1. O procedimento de avaliacdo de amostras em pregdes para contratacdo de bens e suprimentos de
TI consiste na apresentagdo, por parte do licitante, de uma amostra dos produtos ofertados, seguida da
realizacdo de testes pelo ente promotor da licitagdo, sendo certo que tal avaliagdo, em geral, ocorre ao
final da fase de classificacdo dos licitantes, na forma do artigo 4°, inciso XI, da Lei n° 10.520/2002 ¢
do artigo 11, inciso XII, do Decreto n® 3.555/2000. O Tribunal de Contas da Unido possui o seguinte
entendimento sobre o tema:

I Entendimento I - “E possivel prever procedimento de avalia¢do de amostra nas licitacdes para
aquisi¢oes de bens e suprimentos de Tl mediante Pregdo (Lei n° 8.666/93, art. 3°, caput e art. 43,
inciso IV; Lei n° 10.520/2002, art.3° inciso I e art. 4° incisos XI e XVIII; Acordaos TCU nos
1.182/2007. item 1.182/2007, item 9.1 e 1.168/2009, item 9.2.1, ambos do Plenario I11)”.

1l. Entendimento II - “Nos casos em que o Edital prever o procedimento de avaliagdo de amostras,
sua realiza¢do deve constar como obrigatoria. O procedimento previsto somente deixard de ser
executado nas situagoes objetivamente descritas e justificadas no instrumento convocatorio,
respeitando-se, sempre, a isonomia entre os interessados ( Lei n°8.666/93, art. 44 §1° IV e art. 3°,
caput; Lei n°9.784/99, art. 50, inciso IV) .

III. Entendimento III - “Nos certames realizados por Pregdo, em que a avalia¢do de amostras fizer-se
necessdria, esta deve ser exigida somente na fase de classificacdo e apenas do licitante
provisoriamente em primeiro lugar, apos a etapa de lances (Lei n° 8.999/93, art. 3°§1°, inc. I e
arts. 27 a 31, VII; Decisdo n° 1.237/2002 - TCU - Plenario, subitem 8.3.2; Acorddo TCU nos
808/2003, subitem 9.2.5 e 526/2005, subitem 9.3, ambos do Plenario VIII)”.

V. Entendimento IV - “Nos casos em que a avaliagdo de amostras fizer-se necessaria, devem-se
prever no instrumento convocatorio, pelo menos, os seguintes itens (Principio da Publicidade -
Constitui¢do Federal, art. 37, caput, IX; Principio do Julgamento Objetivo e da Isonomia - lei n°
8.666/93, art. 3°, caput X; Principio da Seguranga Juridica - Lei n®9.784/99, art. 2°, caput XI):

a) Prazo adequado para entrega da amostra pelo licitante;
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b) A possibilidade e a forma de participagdo dos interessados, inclusive dos demais licitantes, no
acompanhamento do procedimento de avalia¢do da amostra;

¢) A forma de divulgacdo a todos os licitantes, do periodo e do local da realizacdo do procedimento
de avaliacdo de amostras e do resultado de cada avaliacdo;

d) O roteiro de avaliagdo, detalhando todas as condigoes em que o procedimento sera executado,
alem dos critérios de aceitagdo da amostra e, consequentemente, da proposta do licitante;

e) Cldausulas que especifiquem a responsabilidade do ente contratante quanto ao estado em que a
amostra serda devolvida e ao prazo para sua retirada apos a conclusdo do procedimento licitatorio”.

10.2. Como quesito de classificagdo final, a licitante provisoriamente declarada vencedora em
primeiro lugar, apds a etapa de lances, deverd comprovar o atendimento dos requisitos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia, conforme subitem 9.3.3.1, apresentando a demonstragdo do Sistema,
em conformidade com o estabelecido abaixo, sob pena de desclassificagdo.

10.3. No caso de desconformidade dos testes, a licitante sera desclassificada, e respeitada a ordem de
classificagdo, sera convocada a proponente subsequente, € assim sucessivamente, até a apuracao do
autor da proposta que atenda os requisitos de conformidade.

10.4. A finalidade desta demonstracdo sera para a avaliagdo acerca da exatiddo, cumprimento e
conformidade com as especificacdes e caracteristicas minimas e demais exigéncias deste Edital. Essa
avaliagdo acontecera durante a realizagdo da demonstragdo dos Sistemas, quanto a veracidade das
informagdes prestadas pelo licitante no que se refere as funcionalidades de cada um dos Sistemas

ofertados.

10.5. No caso de classificacdo do licitante, o Pregoeiro fard a analise dos documentos de Habilitagao
da empresa, nos termos do item 8 deste Edital. O ndo atendimento dos requisitos exigidos, nos termos
do item 13 do Termo de Referéncia, ensejara na desclassificacao do licitante.

10.6. O descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos, além da
desclassificagdo da proposta, podera ser aplicado ao licitante, as penalidades cabiveis e descritas no
instrumento convocatdrio, e este podera responder administrativa, civil e criminalmente pela falsidade
nas declaragdes prestadas, sendo instaurado processo punitivo com vistas a declaragao de inidoneidade
para contratar com a Administragao Publica.

11. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

11.1. Nos termos do artigo 43 da Lei Complementar 123/2006, as Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacido de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

11.2. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado
o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica,
para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. Eventual interposicdo de recurso
contra a decisdo que declara o vencedor do certame ndo suspendera o prazo supracitado.
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11.3. A ndo regularizacdo da documenta¢do no prazo previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar
123/06, implicara na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81
da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar para nova sessao publica os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para contratacdo, ou revogar a licitagao.

11.4. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte, entendendo-se por empate aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta melhor classificada e desde que a melhor oferta inicial ndo seja de uma
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

11.5. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

11.5.1. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada podera apresentar proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que serd adjudicado em seu
favor o objeto licitado.

11.5.2. Nao ocorrendo a contratacdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, serdo
convocadas as remanescentes, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

11.5.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte que se encontrem no intervalo estabelecidos no subitem 9.2.2., sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

11.5.4. Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos nos itens 11.5.1, 11.5.2 e 11.5.3, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

11.5.5. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances, sob
pena de preclusao.

11.6. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que usufruir dos beneficios de que trata a Lei
Complementar Federal n® 123/2006 devera apresentar, na forma da lei, a declaracdo de que ndo se
encontra em nenhuma das situagdes previstas no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar Federal n°
123/2006 - Anexo IV.

11.7. A declaragdo constante no Anexo IV devera ser entregue ao Pregoeiro, apods a abertura da Sessao,
antes e separadamente dos invélucros (Proposta de Preco e Documentos de Habilitagdo) exigidos nesta
licitagdo, pelas licitantes que pretenderem se beneficiar nesta licitagdo do regime diferenciado e
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006.

12. IMPUGNACOES E RECURSOS

12.1. Conforme previsto no caput do art. 12 do Decreto Municipal 2.545/2002, até 02 (dois) dias uteis
antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa poderd impugnar o ato
convocatorio deste Pregdo, sendo que tais impugnacdes deverdo ser manifestadas por escrito, podendo
ser protocolado o original, mediante recebimento da 2* (segunda) via, no Setor de Compras e
Licitagdes do Iprem de Pouso Alegre/MG, sito a Praga Jodo Pinheiro, 229, centro, em dias uteis, ou
ainda, por meio eletronico, através do e-mail cpl@iprem.mg.gov.br, no prazo mencionado.
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12.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

12.3. Deferida a impugnacdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizagdo do
certame.

12.4. As impugnagdes protocoladas intempestivamente serdo desconsideradas.

12.5. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencao
de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias para a
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos, na sala da Comissdao Permanente de licitagao.

12.6. O licitante podera também apresentar as razdes do recurso no ato do Pregdo, as quais serdo
reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias, contados da lavratura da ata, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

12.7. A falta de manifestagdo imediata e motivada dos licitantes importara a decadéncia do direito de
recurso.

12.8. Os recursos deverao ser decididos no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

12.9. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.10. O resultado do recurso serd divulgado mediante comunicado a todos os licitantes no Didrio
Oficial dos Municipios Mineiros e no site do Iprem.

12.11. Ocorrendo impugnac¢do ou recurso de carater meramente protelatorio, ensejando assim o
retardamento da execucdo do certame, a autoridade competente podera, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, aplicar a pena estabelecida no artigo 7° da Lei n® 10.520/02 e legislacao vigente.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. Inexistindo manifestacdo recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor,
competindo a autoridade superior homologar o procedimento licitatorio.

13.2. Decididos os recursos porventura interpostos e, constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a Autoridade Competente adjudicara o objeto ao licitante vencedor e homologara o
procedimento licitatorio.

14. DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

14.1. O objeto desta licitacdo devera ser executado na sede do Instituto de Previdéncia Municipal de
Pouso Alegre/MG, correndo por conta da Contratada as despesas de seguros, transporte, tributos,
encargos trabalhistas e previdencidrios decorrentes da execucao do objeto do contrato.

14.2. O prazo para implanatacdo do sistema ¢ de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da liberagcdo da
Ordem de Servigo.



I:I'o I/ , re) m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
’ P—ru—/—/—/ P¢a. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre - MG - Cep 37.550-191

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSD ALEGRE/MS | Tel/Fax.: (35) 3427-9705 / E-mail:cpl @iprem.mg.gov.br

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR GLOBAL ESTIMADO

15.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente licitagdo correrdo a cargo da
Dotagao Or¢amentaria: 03.02.04.122.0018.4002.339040 - Ficha: 107

15.2. Programas de Trabalho e Elementos de Despesa constardo nas respectivas Notas de Empenho,
Contrato ou documento equivalente, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital e ao que
dispdes o artigo 62 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

16. DO CONTRATO

16.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por um contrato escrito,
celebrado entre o Iprem e a licitante adjudicataria, regido pela lei n® 8.666/93, pelas condigdes deste
Edital e demais normas pertinentes, cuja minuta foi submetida ao exame prévio da Procuradoria
Juridica, conforme Anexo X deste Edital.

16.2. A licitante serd convocada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
notificacao, para celebrar o referido contrato, do qual fardo parte o Edital, a sua proposta de prego e
Termo de Referéncia. Em caso de recusa injustificada, ou da ndo manutencdo das condi¢des de
habilitagdo que possibilitem a assinatura do contrato, ser-lhe-a aplicado multa correspondente a 3%
(trés por cento) do valor constante em sua proposta, independentemente da aplicagdo das demais
penalidades cabiveis.

16.3. Se a licitante ndo assinar o contrato no prazo estabelecido ¢ facultado ao Iprem convidar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo quanto ao preco, ou revogar a
licitagdo.

16.4. O contrato resultante da presente licitagdo so tera eficacia depois de aprovado pela autoridade
competente e publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

16.5. As mesmas caracteristicas e condi¢des de habilitacao, apresentadas durante o processo licitatorio,
deverao ser mantidas durante a execu¢do do contrato. Essa regularidade ¢ indispensavel para a emissao
das Notas de Empenho ¢ assinatura do contrato.

16.6. O contrato sera celebrado com duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

16.7. O prazo mencionado no subitem anterior poderd ser prorrogado, a critério do Iprem, até o limite
de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos e condi¢des constantes no artigo 57, inciso IV da Lei Federal
n® 8.666/93.

16.8. A execucdo dos servigos deverd ter inicio logo apds o recebimento da Ordem de Servigos,
devendo a implantag¢do do Sistema ser realizado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, conforme item
14.2 do Edital.

17. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO E DO GERENCIAMENTO

17.1. O acompanhamento e¢ a fiscalizagdo do objeto deste Edital serdo exercidos por servidor,
designada como Fiscal do Contrato.
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17.2. A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Contratante e ndo exclui ou reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, em razao de conduta omissiva ou comissiva de seus agentes,
nem implica co-responsabilidade do Poder Publico e de seus agentes e prepostos.

17.3. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos € o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e de encargos sociais, podendo para isso:

a) Observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais;

b) Ordenar a suspensdo da execu¢do dos servicos contratados se estiverem em desacordo com o
pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esta sujeita a Contratada.

c) Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada.

18. DA RESCISAO DO CONTRATO

18.1. O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - Iprem reserva-se o direito de
rescindir de pleno direito o contrato, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem
que caiba a proponente vencedora, direito a indenizacao de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) Faléncia, concordata e recuperacgao judicial ou extrajudicial ou dissolu¢ao da adjudicatéria;

b) Inadimpléncia de qualquer cldusula e/ou condi¢ao da ata/contrato, por parte da futura contratada;
c) A subcontratagdo dos servigos fora das disposigdes editalicias e contratuais estabelecidas;

d) O ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a adjudicataria;

e) Outros, conforme previsto nos artigos 77 € 78 da Lei n°® 8.666/93.

18.2. No caso de rescisdo do contrato, sera obedecido o que estabelecem os artigos 79 e¢ 80 da lei n°
8.666/93.

18.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitagdo pelo contratado dard ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes
previstas neste Edital.

19. DOS PAGAMENTOS E DO REAJUSTE DE PRECOS

19.1. Para efeito de pagamento, a Contratada encaminhara ao Iprem mensalmente a respectiva Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada do relatorio dos servigos prestados no periodo a que o pagamento se
referir.

19.2. A Nota Fiscal somente serd liberada quando o cumprimento do Contrato estiver em total
conformidade com as especificacdes exigidas pelo Iprem e conforme relatorio dos servigos prestados
mensalmente.
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19.3. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de 05 (cinco) dias uteis do més subsequente ao da
prestacao de servigos, contado da data de entrada da Nota Fiscal/Fatura no Iprem.

19.4. O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal e Fatura devera ser no mesmo da documentagao
apresentada no procedimento licitatorio.

19.5. Juntamente com a Nota Fiscal, a Contratada devera apresentar o Certificado de Regularidade do
FGTS, Certidao Negativa de Débitos do INSS, Certidao Trabalhista (CNDT).

19.6. Na auséncia dos documentos atualizados descritos acima, caberd ao Iprem notificar a Contratada
no prazo de 30 (trinta) dias para que regularize as obrigacdes fiscais ou trabalhistas, caso ndo ocorra no
prazo estabelecido a regularizacdo, podera a Contratante realizar a rescisdo administrativa do contrato.

19.7. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente com
parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade.

19.8. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais em 01 (uma) via.

19.9. Nenhum pagamento serd efetuado pela Contratante enquanto pendente de liquidacdo quaisquer
obrigagdes financeiras que forem impostas a Contratada, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

19.10. O valor proposto pela licitante, ficara fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Apos este periodo, contados da data da apresentacdo da proposta, havendo possibilidade de
prorrogacao do contrato, o prego global estimado podera ser reajustado.

19.11. Apos decorridos 12 (doze) meses, a Contratada poderd solicitar reajustamento de precos
apresentando nova planilha de precos por valor limitado ao INPC ou outro que venha substitui-lo de
acordo com as decisdes governamentais vigentes a epoca.

20. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

20.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no SICAF, ou nos Sistemas de
Cadastramento de Fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n° 10.520/02, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no contrato ¢ das demais
cominacgdes legais, nos termos do artigo 7° da Lei supramencionada.

20.2. Apds o devido Processo Administrativo, a penalidade sera obrigatoriamente registrada no Diario
Oficial do Municipio de Pouso Alegre - MG e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

20.3. Nos casos previstos no art. 7° da Lei n® 10.520/02, a Contratada estard sujeita as seguintes
penalidades:

20.3.1. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na entrega do objeto, até o 30°
(trigésimo) dia, calculados sobre o valor da proposta do Contrato.
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20.3.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias na execugdo do objeto, com a consequente rescisdo contratual.

20.3.3. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, no caso da empresa,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
inadimplemento contratual.

20.3.4. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio por periodo nao superior a 05 (cinco) anos.

20.4. A aplicagdo da sangdo prevista no item 20.3.4, ndo prejudica a incidéncia cumulativa das
penalidades dos itens 20.3.1, 20.3.2 e 20.3.3, principalmente sem prejuizo de outras hipdteses, em caso
de reincidéncia de atraso na entrega do objeto licitado ou caso haja cumulagdo de inadimplemento,
facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 10 (dez) dias.

20.5. A aplicagdo das penalidades de suspensdo temporaria ¢ declaracdo de inidoneidade ¢ de
competéncia do Diretor Presidente do Iprem, facultada a defesa da Contratada no respectivo processo,
no prazo de 05 (cinco) dias contados da abertura de vista.

20.6. Para aplicacdo das penalidades descritas no item 20 e subitens serd instaurado procedimento
administrativo especifico, sendo assegurado ao contratado o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
com todos os meios a ele inerentes.

20.7. As multas sdo excludentes e independentes e ndo eximem a Contratada da plena execucao dos
fornecimentos contratados.

20.8. O valor das multas aplicadas sera sempre deduzido do pagamento da Nota Fiscal, se ndo houver
recurso ou se o mesmo estiver definitivamente denegado.

20.9. As ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato serdo anotadas pelo representante da
Administragdo, nos moldes do art. 67,§ 1 da Lei n°® 8.666/93.

20.10. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a contratada da reparagdo dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Iprem.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apds apresentacdo da documentacdo e da
proposta ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento ou discordancia de seus termos, ndo se
responsabilizando a Administraciao por erros que ndo deu causa.

21.2. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a afericdo do ofertado,
bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboragao de pareceres técnicos destinados a fundamentar
as decisoes.

21.3. O Pregoeiro, no interesse da Administragdo, poderd relevar omissdes puramente formais
observadas na documentagdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e ndo
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comprometam a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogao de diligéncia destinada a esclareer ou a
complementar a instrug¢do do processo.

21.4. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliacao da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.5. Das sessdes publicas de processamento do Pregio serdo lavradas atas circunstanciadas, a serem
assinadas pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e pelos licitantes presentes.

21.6. Recusas ou impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na propria ata.

21.5. Todos os Documentos de Habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo e as propostas
serdo rubricadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes que desejarem.

21.6. O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos a publicacdo, serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

21.7. Os envelopes contendo os Documentos de Habilitacdo dos demais licitantes ficardo a disposi¢ao
para retirada na sede do Iprem de Pouso Alegre, durante 30 (trinta) dias apds a publicagdo do contrato,
findos os quais serdao destruidos.

21.8. Constituem Anexos deste instrumento convocatorio, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II - Modelo de Procuragao

Anexo III - Modelo de Termo de Credenciamento

Anexo IV - Modelo de Declaracao de Enquadramento como Beneficiaria da LC 123/2006 - ME e EPP
Anexo V - Modelo de Declaracao de Habilitagao

Anexo VI - Modelo de Declaragao de Garantia de Inexisténcia de Impedimento Legal para licitar ou
Contratar com a Administracao

Anexo VII - Modelo de Proposta Comercial

Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Enquadramento ao inc. XXXIII, art. 7° da Constitui¢ao Federal
Anexo IX - Modelo de Declara¢dao de Garantia de Manutengdo Técnica do Software

Anexo X - Minuta do Contrato

21.9. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,

sera competente o foro da Comarca da cidade de Pouso Alegre/MG.

Pouso Alegre, 11 de novembro de 2019.

Anderson Mauro da Silva
Pregoeiro



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

'.. J
II’ m P¢a. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre - MG - Cep 37.550-191

Tel/Fax.: (35) 3427-9705 / E-mail:cpl @iprem.mg.gov.br

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

E"i

Fatima Aparecida Belani
Diretora Presidente
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em locagao de licencga de uso de software e prestagdo de
servicos de implantagdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de usuarios e
suporte técnico presencial e remoto de softwares, bem como o assessoramento para seu uso, a ser
executado de forma continuada e integralmente em ambiente Web (sistema informatizado em nuvem),
necessaria a automagdo ¢ a gestdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Pouso Alegre/MG, sendo adequado para rotinas especificas de Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

A contratacdo do software em comento tem caracteristicas técnicas, funcionais e operacionais
da solugdo tecnoldgica, de servicos e sistemas de gestdo, visando incorporar ferramentas com
tecnologia de ponta que facilitem sua integragdo ao patrimonio existente e proporcionem ganhos de
qualidade e modernizacdo aos servigos previdencidrios prestados aos servidores ativos, inativos e
pensionistas (e seus beneficidrios), proporcionando também ganhos em produtividade e eficiéncia ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

1.1. Os programas serdo organizados por Mddulos distribuidos da seguinte maneira:
Planilha de custos e valores

Item Qtd. | Unid. Descri¢ao/Especificacdes minimas Média Final
Unitaria
Global

1. Implantagdo

1.1.1 1 servico | Servico de Implantagdo do Sistema, migragao | R$ RS
de dados e treinamento inicial dos usuarios
em todas as funcionalidades do sistema

Subtotal 1 R$ RS
2. Fornecimento de Sistema para o Iprem
1.1.2 12 meses | Fornecimento de Sistema Previdenciario | R$ RS
incluindo manuten¢do, atualizacdo e suporte
técnico
Subtotal 2 R$ R$
3. Servigos sob Demanda
1.1.3 100 | horas Servico sob demanda - Hora técnica de | R$ RS

servico especializado para fins de suporte
técnico, treinamento e capacitagdo dos
servidores do Instituto, a ser executado na
sede do Iprem, em momentos que o
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contratante julgar necessario, mediante aviso

prévio.
Subtotal 3 RS R$
4 Hospedagem
1.1.4 12 meses | Servico de Hospedagem e Administragdo de | RS RS
Hospedagem do software previdenciario em
nuvem
Subtotal 4 R$ R$

1.2. Do objeto da licitagao - Opgao por sistema informatizado em nuvem

A computacdo em nuvem na Administragdo Publica ¢ uma pratica que estd ganhando forga,
tendo em vista a intengdo de aumentar a eficiéncia na prestacao de servigos publicos e também reduzir
gastos. Quanto a utilizagdo do sistema Desktop, ha que se fazer uma analise no que diz respeito ao
desempenho, custo e satisfacdo dos usuarios, uma vez que tal sistema ¢ utilizado atualmente no Iprem.

Baseando-se no modelo atual de software utilizado no Instituto em paralelo com consultas
realizadas a outros Orgdos, pesquisas de cunho informal, constatou-se que o Software que opera em
ambiente Web (totalmente online/em nuvem) tornou-se uma opg¢do relevante para a Administragao
Publica devido a virtualizagdo, uma vez que cria infraestrutura virtual de processamento de dados por
meio de equipamentos e de softwares especificos para essa finalidade. Ha também que constatar que
varias aplicagdes e varios sistemas operacionais ficam disponiveis em uma maquina somente,
contribuindo para o uso mais eficiente dos servidores.

Com a implantacdo de sistemas de gestdo modular e integrada, em ambiente Web, solu¢do mais
atual no mercado, o sistema pode ser acessado em dispositivos moveis, tais como tablets, smartphones,
notebooks devidamente conectados a internet (rede, 3G ou Wi-fi) por meio de navegadores, bem como
disponibilizar servigos e ferramentas por meio de aplicativos especialmente desenvolvidos para
dispositivos moéveis equipados com android ou IOS. Além de que a relacdo custo-beneficio torna-se
bastante vantajosa considerando as vantagens do sistema on-line para um sistema informatizado on-
line (ambiente Web), entre elas:

a) Redugdo dos custos: dispensa altos custos com implantacdo ¢ manutencdo de servidores e
licencas (como sistemas tradicionais), promovendo a reducdo de despesas operacionais. A
principal vantagem dos sistemas Web ¢ o baixo custo de manutenc¢do e incidéncia de problemas
técnicos. Com o suporte on-line, o tempo para o conserto ¢ menor, 0s custos sdo menores € as
paradas inesperadas do sistema sao menores, assim como as paradas inesperadas do sistema sao
menos frequentes. Outra vantagem que o sistema Web leva em relacdo ao Desktop € que ndo ha
necessidade de possuir um computador com muita memoria.Os backups sdo atualizados
automaticamente;

b) Maior flexibilidade: as ferramentas e os modulos podem ser tratados com uma simples
habilita¢do do servidor na nuvem, em alguns minutos, uma nova area comega a ser migrada ou um
grupo de usudrios testa uma solugdo diferente da atual,
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¢) Mais seguranga: Os provedores de computacdo em nuvem seguem padrdes mais avancados de
seguran¢a de dados. Além disso, caso algum dispositivo seja perdido ou roubado, os dados ndo
correrdo os mesmos riscos do aparelho, uma vez que estardo salvos na nuvem, protegidos e
sempre disponiveis. Outro aspecto de suma importancia para a seguranca ¢ o backup. Em sistemas
tradicionais, o processo pode ser demorado e, em muitos casos, requer que uma equipe fique
responsavel pela atividade. J4 nos casos de softwares online, as copias sdo disponibilizadas
praticamente em tempo real. Assim, mesmo que algum imprevisto surja, ha duplicacdes
criptografadas que ajudam a recuperar as informagdes imediatamente, tudo isso sem precisar usar
midias fisicas ou outros servidores;

d) Atualizagdes automaticas nos sistemas: em um software na nuvem as atualiza¢des sdo
automaticas e as manutengdes sao realizadas nos servidores constantemente, sendo que o
responsavel por essas questdes € a empresa de tecnologia. Ao usar uma solugdo na nuvem torna-se
possivel trabalhar a qualquer momento, de qualquer lugar, havendo a possibilidade de se conectar
a internet. Com essa plataforma torna-se possivel revisar e editar documentos, gerar relatdrios,
manter todos dados atualizados e compartilha-los;

e) Conclusdes do sistema: precisa haver uma melhoria nos procedimentos atuais de trabalho
concernentes ao acompanhamento, atendimento e disponibilizagdo de servigos aos servidores
ativos, inativos, pensionistas ¢ aos servidores publicos, ou seja, propiciar uma melhorias na
realizacdo das diversas rotinas de trabalho, agilizando, racionalizando e reduzindo gastos. A
integracao e o compartilhamento de informag¢des em tempo real, que serdo realizados pela solugao
integrada de gestdo, proporcionam além de melhorias na produtividade dos servidores publicos, no
atendimento ¢ acompanhamento dos servigos disponibilizados, mais economia de recursos,
facilidade para a tomada de decisdes acertadas, e informacdes gerenciais que apoiardo o
cumprimento das metas e obrigagdes legais.Visa implementar ferramentas que melhorem o
atendimento, o compartilhamento de informagdes. A implantacdo de sistema de gestdo
Previdenciaria em ambiente Web, solugdo tecnologicamente mais atual no mercado, serd de
acordo com as necessidades do Instituto e que possa ser acessado em dispositivos moveis, como
tablets, samrtphones, notebooks devidamente conectados a internet (rede, 3G ou Wi-fi). Outra
condicdo ¢ a contratacdo por fornecedor unico, resguardando-se, nos interesses da Contratante, os
cuidados para ndo tornar o ambiente de TI por si s6 impossivel de gerenciar devido a
heterogeneidade de tecnologias e fornecedores existentes no mercado. Além disso, a
implementagdo de um sistema Web, com provimento de datacenter, possibilitard a desoneracao do
orcamento com o0s constantes investimentos em Hardware ¢ infraestrutura necessarios,
imprescindiveis e dispendiosos requeridos pelos sistemas locais tradicionais.

Em acérdao recente o Tribunal de Contas da Unido se dispos favoravel a tentativa de
disseminagdo do uso da computacdo em nuvem por 6rgdos publicos. Vale mencionar alguns pontos
tratados no Acérdao n® 1686/2019 - Plenario - do TCU:

“Feita a devida contextualiza¢do do caso, antes de deliberar sobre o meérito da
matéria, gostaria de expor a importancia da contratagdo em tela para Administragdo
Publica Federal, fazendo men¢do ao Acorddo 1.739/2015 - Plendrio, de minha
relatoria, em que esta Corte de Contas apreciou Relatorio de Levantamento de
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Auditoria, cujo objetivo foi identificar os riscos mais relevantes em contratagoes de
servicos de Tecnologia de Informagdo (TI) sob o modelo de computa¢do em nuvem,
considerando os critérios da legislagdo brasileira, e elaborar modelo de matriz de
procedimentos e de achados para futuras fiscalizagcoes.”

“Cada vez se torna mais difundido o cloud computing (ou servidor na nuvem)
como alternativa a um datacenter proprio. Na computa¢do em nuvem, os dados e
sistemas coorporativos da organizagdo contratante ficam armazenadas fisicamente em
datacenter remoto, gerenciado por uma empresa especializada no assunto, bem como
na seguranc¢a e privacidade de dados. O particular é remunerado por uma quantia
mensal para locar servidores de rede, bem como para prestar outros servigos
associados, tais como a gestao da seguranc¢a dos dados, realizagdo de backups, e
protegdo contra invasdo de hackers.”

“Tal modelo pode conferir grande incremento da racionalidade administrativa e
também elevada redugdo de gastos para os cofres publicos, pois possibilita eliminar
despesas com construgdo de salas-cofres, suprimento de energia elétrica e refrigeracdo,
compras de no-breaks e de outros equipamentos e softwares, bem como diminui¢do de
dispéndios com equipe qualificada e manutengdo das instalagoes e equipamentos.
Também permite que a equipe de TI do orgdo fique focada em outras dareas estratégicas
da organizacgdo, tendo atuagdo mais finalistica.”

“Especificamente quanto a Administragcdo Publica, foram enfatizados os
seguintes beneficios:(a) maior agilidade da administracdo na entrega de servi¢os e em
sua atualizagdo tecnologica;(b) suporte a iniciativas de Big Data e dados abertos,
facilitando a abertura de informagoes governamentais que hoje se encontram em
sistemas que controlam as operagoes cotidianas do Estado,(c) atendimento a picos de
demanda de servigos pela internet sem necessidade de alocar grande quantidade de
recursos fixos;(d) a contratagdo de servi¢os em nuvem da laaS (infraestrutura como
servi¢o) ou PaaS (plataforma como servigo) pode levar a uma redugdo de desvios e
irregularidades, quando comparadas as multiplas contratagoes de maquinas, licengas
de software, manuten¢do e suporte necessarios para a operag¢do de CPD proprio, e (e)
agilidade e economia na entrega de servigos para instituicoes publicas com unidades
descentralizadas, que podem ter servigos disponibilizados por meio de acesso a
internet.”

Assim, com os equipamentos possuindo maior recurso para armazenamento € para
disponibilizagdo de dados, a possibilidade de fornecer as informagdes para os clientes de maneira
remota torna-se maior, além da economia de gastos com equipamentos, o uso racional da infraestrutura
de TI e o planejamento de agdes de tecnologia de maneira mais integrada constituindo, assim, alguns
dos beneficios da implantacdo do sistema Web.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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2.1. Poderao participar desta licitagdo as licitantes que:
a) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;

b) Atendam a todas as exigéncias do Edital;
2.2. Nao poderao participar desta licitagdo:

a) Empresas em processo de faléncia, sob concursos de credores, em dissolucdo ou liquidacao;

b) Empresas em recuperacdo judicial, exceto aquelas amparadas em certiddo emitida pela
Instancia Judicial competente que certifique que estd apta econdmica e financeiramente a
participar de processo licitatorio nos termos das Leis n° 8.666/93 ¢ 10.520/2002;

c) Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica
impedido, suspenso ou que tenha sido declaradas inidoneas;

d) Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregio;

e) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdomico
em comum;

f) Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

g) Empresas em consorcio;

Em relacdo a vedagdo estipulada na letra g do subitem 2.2, em que pese o art. 33 da Lei
n°8.666/93, o Tribunal de Contas de MG, nos autos do Processo n° 912078, manifestou no seguinte
sentido:

"O emprego, pelo legislador, ‘quando permitida’ evidencia que se trata de permissdo
excepcional e especifica, a depender do juizo de oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. E dizer: se a participacdo de consércios é excepcional, algum sentido
faria em exigir justificativas para sua permissdo, mas jamais quanto a sua restri¢do.
Nao bastasse a inequivoca letra da lei, decorre do proprio senso comum que a
formagdo de consorcios de empresas so tem sentido para possivel execugdo de objetos
extraordinarios, vultosos, altamente complexos e inauditos.”

Na mesma linha, o Tribunal de Contas da Unido entendeu que;

“O . I s .. ~ .

art. 33 da Lei de licitagoes expressamente atribui a Administra¢do a prerrogativa de
admitir a participa¢do de consorcios. Esta, portanto, no ambito de discricionariedade
da Administracdo. Isto porque, ao nosso ver, a formagdo de consorcios tanto pode se
prestar a fomentar a concorréncia (consorcio de empresas menores que, de outra forma,
ndo participariam do certame), quanto a cerced-la (associagdo de empresas que, caso
contrario, concorreriam entre si) - Acordado 1.946/2006, Plenario.”

2.3. No procedimento presente, a auséncia de consoércio ndo trara prejuizos a competitividade do
certame, ja que a formagdo de consoércios ¢ permitida no caso em que o objeto a ser licitado envolve
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questoes de alta complexidade ou de relevante vulto, uma vez que empresas, isoladamente, nao teriam
como suprir os requisitos do Edital. Nestes casos, a Administragdo, com o intuito de aumentar o
numero de participantes na licitagdo, admite a formacdo de consorcios. No procedimento para
contratacdao de empresa especializada em locagdo de licenga de uso de software e prestacao de servigos
de implantagao, manutengdo (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de usuarios € suporte
técnico presencial e remoto de softwares, bem como o assessoramento para seu uso, nao se aplica o
disposto acima, j4 que muitas empresas apresentam condigdes, isoladamente, de participar do presente
certame. Com esta medida afasta-se a restricdo & competicdo, pois a reunido de empresas que,
individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o numero de licitantes.

3. DA JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que o contrato referente a locagdo de software de gestdo previdencidria vence
em 17 de outubro de 2019, torna-se necessaria a realizacado de nova contratagdo, para que o Iprem
possa atender a demanda de servigos de forma rapida e com presteza, torna-se necessaria a contratacao
de empresa especializada em locacdo de Software de gestdo previdenciaria.

Visando a uma maior eficiéncia operacional do RPPS, em consonancia com a necessidade de
modernizagdo dos processos e ferramentas internas, hd a necessidade de contratagdo de software que
possa permitir uma integracdo dos servicos executados pelo RPPS junto aos segurados, otimizar as
tarefas e produzir informagdes tempestivas para os gestores do Municipio e aos 6rgios fiscalizadores
de forma segura, agil e transparente.

Assim como para obter uma gestdo previdencidria eficiente torna-se necessario sistemas que
apresentem plataformas consistentes, seguras, adaptadas as novas exigéncias, ¢ que oferecam um
maior nivel de integracdo possivel, buscando a otimizagdo dos processos.

Ser4 adotada a licitacdo do tipo menor preco global. Apesar do art. 15, inc. IV e art. 23,§ 1°,
ambos da Lei 8.666/93 estipularem que “as compras, sempre que possivel, deverdo ser subdivididas
em tantas parcelas quantas necessdrias”, € as obras, servigos e compras serdo divididas “em tantas
parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis”’, ha casos em que a
Administrag@o precisa realizar uma anélise para se verificar a vantajosidade e necessidade de realizar a
licitagdo de forma conjunta, sob o enfoque da inviabilidade técnica ou econdmica, ao invés de licitar o
objeto de modo individualizado, parcelado. Nessa linha segue a Simula 247 do TCU:

“é obrigatoria a admissdo da adjudicagdo por item e ndo por prego global, nos
editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagoes, cujo
objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou
perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo,
fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-la com relagdo a itens
ou unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitagio adequar-se a essa
divisibilidade.”
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Porém o proprio TCU, em relagdo a Sumula supracitada, pronunciou-se pela sua
inaplicabilidade, quando ndo preenchidos os requisitos de um melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade, sem perda da economia de escala:

“(...) a divisdo do objeto licitado ocorrera em tantas parcelas quantas  se
comprovarem técnica e economicamente vidveis desde que reste comprovado que tal
parcelamento ocasiona melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e
ampliagcdo da competitividade, sem perda da economia de escala.”

“ Entretanto, conforme relatorio Técnico (...), a anula¢do dessa licita¢do se fez
necessaria por que se verificou que as empresas interessadas no certame estavam
questionando a exequibilidade de serem tocados 18 contratos paralelos e detectou-se a
dificuldade de se gerenciar a inevitavel interferéncia entre os servi¢os abrangidos por
contratos diferentes.”

As atividades administrativas realizadas por meio de Softwares ¢ matéria complexa, ndo
permitindo a fragmentacdo em contratos diversos em virtude da integragdo das informagdes, assim no
presente certame mostra-se técnica e justificadamente viavel o agrupamento do objeto.

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

O sistema informatizado devera estar orientado na administragdo publica, com foco na gestao
de Regimes Proprios de Previdéncia Social, devendo atender todas as exigéncias da legislacio vigente,
assim como o cadastro devera conter todas as informag¢des necessarias a atender o funcionamento do
Regime Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, como dos demais orgdos publicos fiscalizadores com que estiver relacionada por
forca de lei.

4.1. Especificacdes Técnicas dos Servigos.
O sistema informatizado devera atender as seguintes funcionalidades:
4.1.1. Moédulo de Cadastro Previdenciario

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web pelo protocolo HTTPS, utilizando o formato
PDF para visualizagdo de relatorios;

2. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS, incluindo os
inativos, pensionistas e ativos e seus dependentes, com registro e armazenamento de fotos e impressao
digital,

3. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores, permitindo mais de um vinculo
funcional;

4. Permitir registro, atualizag@o e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios;

5. Permitir a importagdo dos dados referentes ao cadastro/atualizacdo de servidores dos entes [IPREM,
Camara e Prefeitura, sempre que se fizer necessario;
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6. Permitir a critica de duplicidade de inscri¢ao previdenciaria para fins de verificagdo em casos nao
legalmente acumulaveis;

7. Permitir Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas;

8. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores;

9. Permitir a defini¢do de cada instituicdo/6rgao da administracdo direta, indireta, dos poderes
constituidos, que possam ter sua estrutura organizacional refletida no sistema;

10. Permitir administrar a documentacao digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e pensionistas);
11. Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento
de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

12.  Manter histoérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas);

13.  Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiério (ativos, inativos e
pensionistas), de forma integrada com o SISOBI (Sistema Informatizado de Controle de Obitos);

14. Permitir o cadastro do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e outros
RPPS;

15. Permitir o cadastro de tempos anteriores ndo concomitantes do servidor (contribuidos junto a
outros institutos) para fins de contagem de tempo;

16. Permitir o registro do tempo de contribui¢do referente a cargos com exposi¢do a agentes nocivos,
habilitar para inclusdo no RGPS E RPPS;

17. Permitir a contagem de tempo de servico e contribuicdo para efeito de aposentadoria, indicando
se o servidor ja implementou requisitos para aposentadoria ou quais requisitos ainda faltam completar,
com analise da regra em que se enquadram constando forma de célculo e reajuste de acordo com as
regras em vigéncia,

18. Permitir o registro de periodos sem contribuigdo;

19. Permitir o registro de periodos de afastamento com contribui¢ao;

20. Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizacao do impacto na
totalizacdo do tempo;

21. Permitir o registro de licencas de quaisquer espécies, tiradas pelo servidor em seu cadastro
(incluindo licenga sem vencimentos);

22. Integrar e permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no historico funcional da origem;

23. Aplicar as regras de negocio para validacdo de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutencao;

24. Permitir a manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos;

25. Permitir manutencao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos;

26. Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta
dos mesmos;

27. Permitir apresentar alerta para os servidores que estdo prestes a completar 75 anos, na
aposentadoria compulsoria;

28. Permitir apresentar alerta para finalizacdo de beneficio de pensdo por morte, para os dependentes,
conforme legislacdo vigente do RPPS e Municipal;

29. Permitir a manuten¢do dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficirios, bem
como a consulta dos mesmos;

30. Permitir a emissdo de relatorios gerenciais € operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragdo grafica e estatistica;
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31. Permitir a diferenciacao no cadastro em Fundo Previdenciario ¢ Fundo Financeiro de acordo com
as regras para segregacao da massa;

32. Permitir a analise automatica da consisténcia de informagdes, principalmente aquelas necessarias
a concessao do beneficio;

33. Permitir a geragdo e exportacdo dos dados para o Calculo atuarial, separados por categoria
(efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com layout fornecido pela empresa contratada pelo Instituto
de Previdéncia do Municipio de Pouso Alegre/MG;

34. Permitir a exportacdo dos dados para o SIPREV;

35. Permitir a exportagdo da DIRF, RAIS, E-SOCIAL, APLIC e quaisquer outras informacdes em
atendimento aos respectivos 6rgaos competentes.

4.1.2. Mdédulo de Recadastramento

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web pelo protocolo HTTPS, utilizando o
formato PDF para visualizagdo de relatorios;

2. Permitir atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos, ativos e pensionistas;
3. Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

4. Permitir o recadastramento por meio de Ficha de Atualizacdo Cadastral de ativos, inativos e
pensionistas;

5. Permitir a Emissao do protocolo de recadastramento;

6. Permitir informacgao para bloqueio do pagamento de beneficios para ndo recadastrados;

7. Permitir a emissdo de relatorios de Gestdo acerca dos servidores que compareceram e dos que nao
compareceram;

8. Permitir administrar documentos digitalizados;

9. Permitir cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e outros
RPPS;

10. Manter no sistema a informag¢ao da data de realizacdo do recadastramento pelo servidor ativo,
aposentado ou pensionista.

4.1.3. Mddulo de Folha de Pagamento

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web pelo protocolo HTTPS, utilizando o
formato PDF para visualizagdo de relatorios;

2. Atualizagdo automatica das tabelas do RGPS, RPPS, IRRF, salario-familia e demais legislagdes
municipais;

3. Importar informagdes do SISOB, mantendo o banco de dados atualizados com cruzamento de
dados em relagdo a folha de pagamento e emissdo do respectivo relatorio;

4. Automatizar as rubricas de proventos ¢ descontos;

5. Realizar os descontos compulsodrios na folha de beneficios, conforme legislagdo vigente;

6. Em caso de pensdes rateadas, considerar o valor do grupo familiar e ndo das cotas individuais para
fins de desconto de contribui¢do previdencidria;

7. Permitir a baixa automatica de empréstimo consignado apds quitacdo integral das parcelas
cadastradas;

8. Permitir o calculo de margem consignavel, segundo as normas vigentes;
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9. Permitir geracdo de relatorio de margem consignavel individual;

10. Permitir verificar a autenticidade da margem consignavel;

11. Permitir a emissdo de ficha financeira individual e geral;

12.  Permitir ao funcionario realizar a Emissdo da Margem Consignavel pelo Portal de Servigos com
a opgao de selecao dentre os estabelecimentos conveniados da entidade;

13.  Permitir a emissdo de relatdrios de servidores com limite consignado;

14. Permitir o cadastramento de convénios firmados com empresas privadas para fins de desconto de
valores monetarios consignaveis em folha de pagamento;

15. Permitir a inclusdo de uma ou mais pensdes alimenticias para desconto do servidor e repasse ao
beneficiario, conforme decisdo judicial,

15. Permitir a livre criagdo de layouts para interpretagdo de arquivos de dados recebidos pelo 6rgao
cujo contetido contenha valores monetarios consignaveis nas Folhas de Pagamentos;

16. Disponibilizar no contracheque o niumero da parcela paga referente a parcelamentos de divida;

17. Permitir disponibilizagdo de avisos nos holerites;

18. Importagdo de arquivos referentes a créditos e débitos do ente empregador durante o periodo que
o servidor estiver em gozo de afastamento temporario;

19. Geracgdo de arquivos para importacao na DIRF, SICOM e e-social;

20. Gerar relatorio com dados para conferéncia da DIRF;

21. Geracdo de arquivo bancario para pagamentos de acordo com layout do banco conveniado;

22. Possibilitar a geragdo de relatorio bancario de pagamento de beneficios e pensdes alimenticias,
com opg¢ao de selecionar a instituicdo bancaria, contendo a forma de crédito, nimero da conta, valores
liquidos, nome e CPF;

23. Possibilitar a exportagdo de informagdes para o Portal da Transparéncia do Municipio de Pouso
Alegre, conforme legislagao;

24. Permitir a atualizacdo dos valores dos beneficios conforme alteracdes da legislacao;

25. Integra¢do da folha de pagamentos, por meio de arquivo texto, a fim de permitir empenhos
automaticos com o departamento de contabilidade;

26. Permitir a geragdo de todos os relatorios para a simples visualizagdo, com opg¢do de geragdo por
tipo de beneficio, tipo de reajuste, por dados bancarios, por rubrica, por ordem alfabética, por ordem
de matricula;

27. Permitir o lancamento de desconto e proventos conforme necessidade;

28. Possibilitar a aplicagdo de reajuste nos beneficios considerando os parametros de paridade ou nao,
de acordo com o caso, de forma automatica, calculando inclusive valores retroativos se necessario,
considerando a legislacdo aplicavel;

29. Alertar e demonstrar as possiveis divergéncias encontradas antes do encerramento da folha;

30. Possibilitar, mediante alerta, a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em beneficios
que possui rateio de pensao;

31. Permitir calculo automatico da folha de pagamento mensal e complementar, se for o caso,
considerando os valores de més atual e retroativo de forma automatica, respeitando o numero de dias
dentro de cada competéncia, em caso de pagamentos proporcionais.

32. Permitir calculo automatico de adiantamento de abono e abono anual para beneficios temporarios
e permanentes, considerando as particularidades dos beneficios temporarios;

33. Permitir simulagdo de reajuste por evento/verba com paridade;
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34. Permitir simulagdo de reajuste sem paridade, com aplicacdo de indices conforme Portaria MPS;

35. Permitir a emissao de relatério de reajuste de forma sintética,

36. Emitir relatorio de critica da folha de pagamento, alertando para as alteracdes positivas ou
negativas da folha atual, através de comparativo entre meses.

37. Permitir a emissdo de relatério da simulag@o do reajuste de forma detalhada;

38. Permitir a confirmagdo do reajuste por meio de login diferenciado, representando a autoridade
competente;

39. Possibilitar o langamento de rubrica via inclusdo manual e por valor apenas nos casos de desconto
eventual, ¢ nos demais langamentos parametrizar para calculo automatico na folha em casos de
desconto pré-estabelecidos;

40. Bloquear a alterag@o de rubricas que ja foram utilizadas.

41. Permitir calcular o abono anual dos beneficios, considerando cada afastamento que o servidor teve
durante o ano, calculando a incidéncia de descontos compulsorios quando houver;

4.1.4. Médulo de Arrecadacio

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web pelo protocolo HTTPS, utilizando o formato
PDF para visualizagdo de relatorios;

2. Permitir administragdo de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias de cada servidor e
patronal e custo complementar e/ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma individualizada,
por regime financeiro, contabil e previdenciario;

3. Permitir registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo, bem como sua composi¢do, do
segurado e beneficiario;

4. Permitir o registro de contribui¢des de mais de uma fonte pagadora, no mesmo mées;

5. Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuicdo do empregador e
empregado, por Regime Financeiro;

6. Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar (Déficit) e aportes
financeiros;

7. Emitir Relatorios para gestdo de cobranca de recolhimentos ndo efetuados;

8. Permitir emissao de extratos das arrecadagoes efetuadas;

9. Permitir emissao de relatério consolidado da arrecadagao;

10. Permitir emissao de extrato individualizado de contribui¢do previdenciaria;

11. Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias, para
comprovagdo de repasse dos 0rgaos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB;

12.  Controle de recolhimento para contribuinte facultativo (individual);

13. Emissdo dos boletos de arrecadagdo pelos 6rgaos de origem, através da internet;

14. Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacdo de contribuigdes
previdenciarias;

15. Permitir a gestao do parcelamento de débitos;

16. Permitir controle das contribuicdes previdenciarias, para servidores com afastamento sem
remuneragao, que optem por continuar contribuindo;
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17. Permitir criagdo de ferramentas por solicitagdo do RPPS, para melhoria na gestdo previdenciaria
sem custo adicional;

18. Permitir a emissdo de relatorios com itens especificos quando solicitados pelos 6rgaos superiores;
19. Cadastramento de Aliquota especificado em lei e demais campos necessarios ao funcionamento do
setor de arrecadagdo para atualizacao dos valores ndo repassados ou repassados em atraso (patronal,
déficit, servidor);

20. Permitir a importacdo dos arquivos de contribuigdo/remuneracdo dos entes empregadores,
IPREM, Camara e Prefeitura, mensalmente;

4.1.5. Médulo de Simulador de Beneficios

1. Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web pelo protocolo HTTPS, utilizando o
formato PDF para visualizacao de relatorios;

2. Emitir relatério consolidado contendo a situagdo do segurado em relagdo a todas as regras de
aposentadorias e a previsao de implementagao;

3. Emitir relatorio detalhado para cada regra, contendo a situagdo do segurado, previsdo de
implementagao e apuracgao do valor do provento;

4. Permitir simulagdo de aposentadoria , conforme legislagdo vigente;

5. Separar a soma do tempo de servi¢o publico, da soma do tempo de servico na atividade privada,
pedagio e bonificagdo, com resultado detalhado de acordo com cada regra;

6. Permitir andlise de beneficios de aposentadoria, conforme legislacdo vigente;

7. Permitir apuragdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacao vigente;

8. Permitir a emissdao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situacao de
concessdo de beneficio;

9. Permitir o registro do historico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados;

10. Permitir a simulagdo de Abono de Permanéncia; com demonstracdo da data de implementagdo do
direito;

11. Permitir a simulagdo de aposentadorias especiais por exposi¢cdo a agentes nocivos, demonstrando
o tempo de exposi¢do apurado;

12. Permitir a simulacdo de aposentadorias especiais por exercicio nas funcdes de magistério,
demonstrando os periodos de contribui¢do e de efetivo exercicio; possibilitando o desmembramento
dos periodos de atividades nao reconhecidas como magistério;

13.  Permitir simulacdo ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria;

14. Permitir distingdo/parametrizagdo dos tempos de cargo, carreira e servigo publico para fins de
andlise de regras previdencidrias;

15. Permitir a emissdo de relatorio estatisticos;

16. Emitir alerta na contagem de tempo de que a mesma trata-se apenas de mera ‘simulagdo’, nao
garantindo direito ao servidor, baseado nas informagdes ali descritas, necessitando as mesmas de
conferéncia e validagdo pelo instituto para fins de concessao;

4.1.6. Médulo de Concessio de Beneficios Permanentes
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1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web pelo protocolo HTTPS, utilizando o
formato PDF para visualizagdo de relatorios;

2. Permitir anélise, concessao e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme legislagdo vigente;
3. Permitir analise, concessdo ¢ revisao de beneficios de pensdo por morte, conforme legislagdo
vigente;

4. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a
pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome ou CPF deste, bem como
do nome ou CPF do ex-servidor falecido para identificar todos os pensionistas ja existentes;

5. Permitir cancelamentos de pensao bem como novo rateio de cotas, se houver;

6. Permitir que o sistema faca o bloqueio da pensdo por morte, para os dependentes que atingiram a
idade limite;

7. Permitir a concessao de aposentadorias especiais por exposicao a agentes nocivos;

8. Permitir a concessao de aposentadorias especiais por exercicio nas fun¢des de magistério;

9. Permitir a concessao de aposentadorias por mandato de injungao;

10. Permitir a emissdo de relatorio contendo memoria de calculo da concessdo do beneficio,
inclusive planilha com apuracdo da média aritmética para beneficios concedidos apds a EC 41/2003;
11. Permitir a concessdo de aposentadorias por invalidez conforme legislagdo vigente;

12.  Permitir apuracdo de Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legislagdo vigente;

13. Adequacdo das simulagdes de aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da SPS;

14. Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios e o registro dos documentos
comprobatorios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o caso;
15. Permitir controle de reserva de cotas aos beneficidrios de pensdo por morte, para casos em que
houver necessidade de comprovagao da dependéncia ou da condigdo do beneficidrio pela pericia
meédica;

16. Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensdo: motivo e data, bem
como novo rateio de cotas, se houver;

17. Possibilitar a geracdo de relatorio de beneficios concedidos ou encerrados num determinado
periodo a ser informado no sistema;

18. Permitir alteracdao do fluxo e defini¢dao de novos perfis;

19. Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

20. Permitir a edicao de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos
dados do processo;

21. Permitir a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagdo de
concessdo de beneficio;

22. Permitir o registro do historico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados;

23. Permitir a gravacao do historico de alteragdo dos documentos;

24. Permitir incorporacao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

25. Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo copia fiel do
processo fisico em formato digital;

26. Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;
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27. Permitir o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica dos
documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S;

28. Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF;

29. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisao em relagdo ao deferimento
do mesmo;

30. Relatorio de Remuneracao atualizadas pelo INPC com todas as remuneragdes do segurado desde
julho de 1994 conforme a EC 41/2003, atualizadas automaticamente pelos fatores previdenciarios mais
recentes, disponibilizados pelo MP, informando quais remuneragdes compuseram a parte de 80% das
maiores remuneragdes utilizadas para o calculo da média aritmética simples;

31. Emissao de documentos padronizaveis:

- Requerimento de aposentadorias: oficio de requerimento de documento funcional; Declaracdo de nao
acimulo de cargo publico ou processo disciplinar padronizavel; Declaragdo de Ciéncia e Acordo;
Oficio de encaminhamento para a emissdo da Portaria de Concessao de Beneficio;

32. Permitir a emissdo de relatorios estatisticos;

33. Permitir a opcdo de “marcacdo” se um determinado periodo trabalhado pelo servidor ¢
considerado para cargo ou carreira, para fins de simulagdo de aposentadoria;

34. Considerar para a inclusdo dos afastamentos por doenc¢a na folha de pagamento a data da
incapacidade;

35. Permitir a emissdo de relatorios de pessoas com previsao de provaveis aposentadorias;

36. Possibilitar a geragcdo e emissdo de mala direta com filtro para beneficios ativos e em pagamento,
por tipo de beneficio;

4.1.7. Modulo de Concessao de Beneficios Temporarios

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web pelo protocolo HTTPS, utilizando o
formato PDF para visualizacao de relatorios;

2. Permitir anélise, concessao e revisao de beneficios de auxilio-doenca, conforme legislagao vigente;
3. Permitir andlise, concessdo e revisdo de beneficios de salario-maternidade, conforme legislacdao
vigente;

4. Permitir analise, concessdo e revisdo de beneficios de auxilio-reclusdo, conforme legislacdao
vigente;

5. Permitir andlise, concessado e revisdo de beneficios de salario familia, conforme legislagcdo vigente;
6. Permitir o registro do tipo de doenca conforme tabela “CID” para processos de concessdo de
auxilio-doencga;

7. Permitir o célculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciacdo de dias pagos pelo
orgdo de origem,;

8. Permitir a prorrogacdo em dias para processos de concessdo de auxilio-doenca;

9. Permitir a edigdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos
dados do processo, contendo as funcionalidades basicas de editor de texto com formatacao;

10. Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagdo de
concessdo de beneficio;
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11. Permitir o registro do historico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados;

12.  Permitir a gravacdo do histérico de alteragdo dos documentos;

13. Permitir incorpora¢do dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

14. Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo copia fiel do
processo fisico em formato digital;

15. Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;

16. Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura eletronica dos
documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S;

17. Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF;

18. Possibilitar o0 encaminhamento de processos para tomada de decisao em relagcdo ao deferimento
do mesmo;

19. Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de alarmes;

37. Permitir a emissdo de relatorios estatisticos;

4.1.8. Modulo de Emissao de Certidio de Tempo de Contribuicido

1. Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web pelo protocolo HTTPS, utilizando o
formato PDF para visualizacao de relatorios;

2. Permitir elaboragdo e emissdo de certiddo de tempo de contribuigio;

3. Permitir revisao da certidao de tempo de contribuigao;

4. Permitir validacdo da certiddo de tempo de contribui¢do por meio eletronico;

5. Permitir a emissao de nova certiddo de tempo de contribuicdo ao servidor, caso necessario,
mencionando o cancelamento da inicialmente emitida;

6. Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identificagdo alarmes;

7. Permitir incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

8. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento do
mesmo;

9. Permitir atualizagdo do sistema sempre que houver alteracdo das exigéncias da elaboragdo por
6rgdo superior competente.

10. Numerar automatico e sequencialmente a Certidao de Tempo de Contribui¢do (CTC);

11. Atender as ultimas atualiza¢des da Portaria n° 154 de 15 de maio de 2008 - MPS;

12. Permitir a assinatura digital da Certiddo de Tempo de Contribuigao;

13. Permitir o célculo automatico da frquéncia e da contribuigao;

4.1.9. Mddulo de Portal dos Segurados Efetivos, através do site do RPPS

1. Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualiza¢do de dados pessoais;
2. Permitir a simulagdo de beneficios;
3. Permitir o acompanhamento de processos de concessao de beneficios;
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4. Permitir a emissao de extrato contribui¢ao previdenciaria;

5. Permitir a emissdo de boleto para contribuicdo facultativa;

6. Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes;

7. Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQ);
8. Permitir agendamento de servicos online;

4.1.10. Médulo de Portal dos Segurados Inatives/Pensionistas

1. Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualiza¢do de dados pessoais;

2. Permitir o acompanhamento de processos de concessdo de beneficios;

3. Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQ);

4. Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes;

5. Permitir a emissdo de Holerite online;

6. Permitir a emissdo de Ficha Financeira;

7. Permitir a emissao de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragao de Imposto de Renda;
9. Permitir agendamento de servicos online;

4.1.11. Médulo de Pericia Médica e Junta Médica

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web pelo protocolo HTTPS, utilizando o
formato PDF para visualizagdo de relatorios;

Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos;

Permitir o agendamento, remarcagdo e cancelamento de pericias agendadas;

Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou Junta Médica;
Permitir a informagao do motivo da pericia, bem como a parametrizagdo dos mesmos;

Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica;

Permitir consulta do agendamento por médico ou junta médica;

Permitir o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito;

9. Permitir a revisdo de pericias ja concluidas;

10. Registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para emissdo de laudo médico;

11. Permitir a consulta de informagao do CID por cédigo e/ou descrigdo;

12. Possibilitar a consulta do historico do segurado, garantindo o sigilo de informacdes que sdo
pertinentes apenas aos médicos peritos;

13. Permitir o cadastro e controle dos afastamentos médicos ja no momento da realizag¢do das pericias,
com informagao vinculada a folha de pagamento de beneficios;

14. Permitir o cadastramento dos atestados médicos, emissao de resultado da pericia (REM);

15. Permitir o cadastro de dois afastamentos dentro do mesmo més de concessao (ex: auxilio-doenga
e depois maternidade; ou, auxilio-doenga e depois aposentadoria ou pensao);

16. Manter o prontudrio de cada segurado, com histoérico de todos os atendimentos, laudos, histérico
da doenga atual, antecedentes, exame fisico, exames complementares e documentos relacionados;

17. Emitir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por motivo de pericia;

18. Emitir laudo de pericia médica e junta médica;

e A o
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19. Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo;

20. Emitir o protocolo de atendimento para o segurado;

21. Consultar historico de atendimentos do paciente em um determinado periodo;

22. Emitir relatorios para gestao;

23. Permitir agendamento, controle e convocagdo de aposentados por invalidez, para fins de
realizacdo de pericia de reavaliagao;

4.1.12. Médulo de Protocolo Eletronico

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web pelo protocolo HTTPS, utilizando o formato
PDF para visualizagdo de relatorios;

2. Permitir acesso remoto;

3. Permitir acesso de usudrios externos aos expedientes administrativos que lhe digam respeito,
permitindo que tomem conhecimento do andamento do requerimento;

4. Permitir controle de nivel de acesso, possibilitando optar por restrigdo de acesso para documentos
sigilosos, conferindo acesso somente as unidades envolvidas ou usudrios especificos;

5. Permitir tramitacdo em multiplas unidades, de modo que possibilite varias unidades poderem ser
demandadas simultaneamente a tomar providéncias e manifesta-se no mesmo expediente
administrativo, sempre que os atos sejam autdonomos entre si;

6. Permitir as seguintes funcionalidades especificas:

a) Controle de prazos da tramita¢do de todos procedimentos, processos e requerimentos;

b) Estatistica dos trabalhos desenvolvidos por cada unidade;

¢) Acompanhamento especial dos processos, procedimentos e requerimentos a fim de possibitar
acompanhamento diferenciado por servidores especificos ;

d) Possibilitar a padronizagao de documentos;

e) Textos padroes;

f) Sobrestamento de processos, procedimentos e requerimentos;

g) Assinatura em bloco;

7. Possibilitar criar um documento para todos os tipos de processos do RPPS, bem como inserir novos
documentos em processo ja existente;

8. Permitir emissdo de relatorio de gestao;

9. Permitir estabelecer e controlar o tempo médio de cada tipo de processo;

10. Permitir estabelecer e controlar prazos, ou seja, o tempo médio de tramitacdo em cada unidade;

11. Permitir a padronizacdo dos procedimentos em diversos niveis, tanto por meio da implementagao
de normas de utilizagdo do sistema, quanto pela padronizagdo de processos de trabalho em cada
unidade;

12. Permitir o monitoramento dos processos a fim de verificar o fluxo e atividades em andamento
durante sua tramitacdo em cada unidade;

13. Permitir o envio do processo para outra unidade tdo logo as atividades pertinentes na unidade
sejam finalizados;

14. Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatorios em PDF, com a op¢do de impressdo,
permitindo salvar nos formatos: DOCX e XLSX

15. Permitir customizacao de documentos;
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16. Permitir cadastro de tipos de processos;

17. Permitir alteragdo do fluxo e defini¢do de novos perfis;

18. Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

19. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagao ao deferimento do
mesmo;

20. Possibilitar arquivamento de processo ja concluidos;

4.1.13. Médulo de Configuracéio de Parametro do Sistema

1. Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular como
geral, para atendimento das regras de negocio conforme legislagdo e configuragdo operacional do
RPPS;

2. Possibilitar a parametrizacdo do calculo de todas as regras de concessao de beneficios, bem como a
forma de apuragao do tempo liquido para cada requisito na concessao de aposentadorias;

3. Permitir a parametrizagdo de segregacao de massa para fins de arrecadagdo, com no minimo o
registro de nome do fundo e data de corte;

4. Permitir a parametrizagdo do rateio de pensdo, de acordo com a legislagdo vigente;

5. Permitir a parametrizacdo da contagem de tempo de contribui¢do enquanto afastado, possibilitando
a configuragdo do impacto na totalizagcao do tempo no cargo, tempo de servigo publico e tempo de
carreira;

6. Permitir a parametrizagdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema;

7. Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web pelo protocolo HTTPS, utilizando o formato
PDF para visualizagao de relatorios;

8. Possuir ferramenta amigédvel e paramétrica para criacdo e geracao de informacgdes gerenciais;

9. Emissdo de formulario constando os dados das aposentadorias e pensdes concedidas para
lancamento no sistema COMPREV;

10. Permitir exportar as informagdes para outros aplicativos através de padrdes de mercado;

11. Possuir ferramenta de geracao de relatorios para montagem de consultas dindmicas;

12.  Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios em PDF, com a opg¢do de impressao,
permitindo salvar nos formatos: DOCX e XLSX.

5. DOS REQUISITOS TECNICOS
5.1. Arquitetura Modular: A solucdo global devera estar subdividida em subsistemas que, por sua vez,
serdo divididos em modulos que agrupardo funcionalidades relacionadas e coesas. Todos os modulos e

subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser implantados simultaneamente ou por médulo.

5.2. Parametrizagdo: A solug¢do devera permitir o atendimento as regras do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Pouso Alegre, inclusive as regras operacionais do RPPS.

5.3. Seguranca: A solug¢do devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usudrios
as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada
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opera¢do realizada. Cada usudrio s6 podera acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua
correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo
de acesso (gerar copia de seguranca diariamente BACKUP).

5.4. Banco de dados: A solucdo devera utilizar preferencialmente banco de dados Opensource. Serdo
aceitas solugdes que utilizem SGBD proprietario, desde que o fornecedor se responsabilize pelos
custos envolvidos com o devido licenciamento tanto para o servidor quanto para os clientes;

5.5. Plataforma Server: A solucdo deverd rodar preferencialmente sobre plataforma Opensource. Sera
aceita solucdo que rode sobre Sistema Operacional Microsoft, desde que o fornecedor se
responsabilize pelos custos envolvidos com o devido licenciamento;

5.6. Plataforma cliente: A solugdo cliente deverd ser acessada por meio dos principais navegadores
(Firefox e Chrome) pelo protocolo HTTPS.

5.7. Importacdo de Dados: Caso haja importacdo do banco de dados, deverdo ser mantidos todos os
dados, historicos, cadastros e informagdes pertinentes ao banco de dados atual;

5.8. Prestacdo de Contas: O sistema deve estar apto a emitir relatdrios para prestacdo de contas nos
moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Ministério da Previdéncia
Social.

5.9 Hospedagem: Tanto o servidor de banco de dados quanto o de aplicagdo, bem como, qualquer
outra necessidade especifica, deverdo ser hospedados em servidores do fornecedor ou DataCenter
contratado pelo fornecedor, de forma que possam ser acessados através da internet (hospedagem em
nuvem):

5.9.1 O fornecedor devera disponibilizar copia dos dados hospedados em nuvem para o IPREM, assim
como o meio de acesso a estes dados, sendo no minimo:

5.9.1.1 Dos ultimos 30 dias corridos (diferencial ou completos);

5.9.1.2 Das ultimas 4 semanas (completos);

5.9.1.3 Dos ultimos 12 meses (completos);

5.9.1.4 Uma codpia de toda a vigéncia do contrato, disponibilizando ao final do contrato a copia com
todos os dados, do inicio ao fim do mesmo.

5.9.2 O fornecedor devera fiscalizar os upgrades necessarios no hardware dos servidores que
hospedam o banco de dados e a aplicagdo, a fim de garantir o bom funcionamento do sistema;

5.9.3 Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores de aplicativos e servidores de firewall,
deverao ser dimensionados para atendimento satisfatério da demanda objeto deste termo de referéncia,
com programas bdsicos e demais recursos necessarios ao provimento, instalado, configurado e em
condi¢des de uso, sob pena de descumprimento contratual;
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5.9.4 A estrutura fornecida para a hospedagem aqui tratada poderd ser objeto de visita técnica pelos
profissionais do IPREM para fins de conhecimento e validagdo da mesma;

5.9.5 Independentemente do DataCenter (proprio ou de terceiros) deverd o fornecedor garantir um
sla (acordo de nivel de servigo) fisico de no minimo 99.74%, de acordo com a classificacdo tier
(certificagdo de nivel de infraestrutura local) nivel 2;

5.9.6 Quanto ao DataCenter, o fornecedor fica responsavel por manter os sistemas basicos (sistema
operacional, servidor de aplicacdo, etc.) em constante atualizagdo, especialmente quando falhas de
seguranga forem reportadas pelos fabricantes (software licenciado) ou comunidade (software livre).

6. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

6.1. Implantacdo (configuracdo, instalacdo, migracdo de informagdes e habilitagdo do sistema para
uso):

6.1.1. A conversdo/migracdo e¢ o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informagdes dos
sistemas em uso sdo de responsabilidades da empresa proponente, com disponibilizagdo dos mesmos
pelo Iprem para uso;

6.1.2. A migra¢do compreenderd a conclusdo da alimentagdo das bases de dados e tabelas para permitir
a utilizagdo plena de cada um dos softwares e aplicativos;

6.1.3. O trabalho operacional de levantamento de dados cadastrais que for necessario a implantagdo
efetiva do Sistema ¢ de responsabilidade da Contratante, com o suporte da empresa provedora do
Sistema.

6.1.4. A migracdo de informag¢des da Contratante até a data de execucdo desta fase ¢ de
responsabilidade da empresa fornecedora dos softwares, cabendo a Contratante a disponibilizacao dos
backups em formato legivel das atuais bases de dados, e a posterior conferéncia dos dados.

6.1.5. A Contratante ndo dispde de diagrama e/ou dicionario de dados para fornecimento & empresa
vencedora da licitagdo, devendo a mesma migrar/converter a partir de copia de banco de dados a ser
fornecida.

6.1.6. As atividades de saneamento/correcao dos dados sdo de responsabilidades da Contratante com a
orientacdo da equipe de migracdo de dados da Contratada.

6.1.7. A Contratante podera optar por ndo migrar determinados dados ou mesmo de uma base de dados
completa, caso seja de seu interesse.



I:I'o I/ , re) m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
’ P—ru—/—/—/ P¢a. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre - MG - Cep 37.550-191

Tel/Fax.: (35) 3427-9705 / E-mail:cpl @iprem.mg.gov.br

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

U

6.1.8. A contratada devera executar programas extratores e de cargas tantas vezes quantas forem
necesssarias, até a conclusdo da migracao.

6.1.9. A migragdo nio pode causar qualquer perda de dados, de relacionamento, de consisténcia ou de
seguranga.

6.1.10. Durante o prazo de implantagdo para o sistema licitado, quando couber, deverao ser cumpridas
as atividades de configuracao de programas.

6.1.11. Na implantacdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couberem,
as seguintes etapas:

a) Adequacao de relatorios, telas, layouts e logotipos;

b) Configuracdo inicial de tabelas e cadastros;

¢) Estruturacdo de acesso e habilitagdes dos usuarios;

d) Adequagdo das formulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pelo Iprem;

e) Ajuste de calculo, quando mais de uma féormula de calculo ¢ aplicavel simultaneamente;

6.1.12. Implantacdo compreende em realizar a instalacdo, configura¢do e treinamento de usuarios. A
configuragdo visa a carga de todos os pardmetros inerentes aos processos em uso pela Contratante e
que atendam a legislagdo pertinente ao objeto do certame, ficando facultado as proponentes
interessadas realizar visitas técnicas ou pedidos de esclarecimentos anteriores a data de abertura do
certame, visando a formatagdo de sua proposta.

6.1.13. A Contratante disponibilizara servidores do departamento de TI para dirimir davidas,
acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos e decidir as questdes técnicas submetidas pela
empresa Contratada, registrando em relatorio as deficiéncias verificadas, encaminhando notificagdes a
empresa Contratada para imediata correcdo das irregularidades.

6.1.14. O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco se dard mediante liquidacdo, pelo setor
competente, dos servigos proprios indicados em documento préprio da proponente, que
pormenorizadamente relate os servigos prestados e o tempo utilizado para tanto.

6.1.15. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e
que impliquem em modificagdes ou implementag¢des nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas,
deverdo ser prévia e formalmente acordados e documentados entre as partes.

6.1.16. A empresa Contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre dados e
informagdes do objeto da prestagdo de servicos ou quaisquer outras informagdes a que venham a ter
conhecimento em decorréncia da execucdo das atividades previstas no contrato, respondendo
contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apds o término do contrato.

6.1.17. O prazo para implantagdo do servigo ¢ de 45 (trinta dias) a contar da liberacdo da ordem de
Servico.
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7. TREINAMENTO E CAPACITACAO DE SERVIDORES DO CONTRATANTE

7.1. A Contratada devera promover o treinamento e capacitacio de servidores de Contratante, visando
o dominio das opg¢des de operacao da solucdo fornecida e dos procedimentos requeridos para seu
funcionamento;

7.2. A empresa vencedora deverd apresentar no inicio das atividades o Plano e Treinamento destinado
a capacitagdo dos usudrios e técnicos operacionais para a plena utilizagao das diversas funcionalidades
de cada um dos sistemas/programas, o qual devera conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada modulo de treinamento;

b) Contetudo Programatico;

¢) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, etc;

d) Carga horaria de cada mddulo de treinamento;

e) Processo de avaliagdo de treinamento;

f) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, slides, fotos, etc);

7.3. Os procedimentos de treinamento de usudrios devera ocorrer no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias contados da assinatura do contrato, sendo que devem ser finalizados juntamente com os servicos
de migragdo de dados, instalagdo e parametrizagdo do sistema previstos no item 6.1.16.

7.4. Os servicos de treinamento deverdo ser prestados nas dependéncias da sede do IPREM e quando
possivel ou necessario, também nas dependéncias da Contratada, sempre por técnicos do quadro
permanente da licitante vencedora e sob acompanhamento do fiscalizador do contrato designado pela
administracao do Iprem.

7.5. As turmas devem ter o numero de participantes compativel para o eficaz aproveitamento e
assimilagdo de conhecimento dos participantes/treinandos;

7.6. Devera ser fornecido Certificado de Participag¢do aos servidores que tiverem 85% (oitenta e cinco
por cento) de frequéncia nas atividades do curso.

7.7. O treinamento para capacitacao técnica devera ser efetuada no periodo das 08:00 as 18:00, em dias
uteis.

7.7. Durante o periodo de vigéncia do Contrato, todas as adaptacdes que forem implantadas deverdo
ser precedidas de treinamento e capacitagdao necessarios ao bom uso das ferramentas.

7.8. Os custos com os facilitadores, material didatico, deslocamento e hospedagem correrdo por parte
da Contratada.

7.9. O treinamento devera respeitar a seguinte carga horaria minima de treinamento presencial:
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Softwares Numero de usuarios Carga horaria(hs)
Modulo de Cadastramento Previdenciario Até 6 8 horas
Modulo de Recadastramento Até 6 8 horas
Modulo de Folha de Pagamento Até 6 10 horas
Modulo de Arrecadagao Até 6 10 horas
Modulo Simulador de Beneficios Até 6 8 horas
Modulo de Concessao de Beneficios Permanentes Até 6 8 horas
Modulo de Concessao de Beneficios Temporarios Até 6 8 horas
Modulode Portal dos Segurados Até 6 6 horas
Inativos/Pensionistas
Moddulo de Portal dos Segurados Efetivos, através do Até 6 6 horas
site do RPPS

Modulo de Pericia Médica e Junta Médica Até 2 8 horas
Modulo de Configura¢do de Pardmetro do Sistema Ateé 6 10 horas

8. SERVICOS DE MANUTENCAO DE SOFTWARE E SUPORTE TECNICO

8.1. Os servigos de suporte ao sistema tém a finalidade, a sua parametrizacdo e o fornecimento de
orientacdo ¢ de assessoria, quando necessario, para que os mesmos atinjam os objetivos desejados
quanto ao seu funcionamento, de acordo com as necessidades do IPREM.

8.2. A Contratada devera registrar as solicitacdes de atendimento por parte da Contratante, contendo
data e hora da solicitagdo, a descricdo do problema e ou ocorréncia e uma numeragdo de controle
(fornecida pela Contratada). Para cada problema/ocorréncia, uma unica solicitagdo devera ser
protocolada.

8.3 A prestagdo dos servicos de manutengdo dos Softwares/mddulos/sistemas se dard nas seguintes
modalidades:

8.3.1 MANUTENCAO CORRETIVA: Consistira no atendimento de erros e defeitos de
funcionamento do sistema;

8.3.2 MANUTENCAO LEGAL: Sdo as adequacdes sistémicas para atender as mudancas legais,
aplicaveis aos RPPS;

8.3.3 MANUTENCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptacio de funcionalidades existentes no
Software e que ndo impactem em modificagdes de sua estrutura, ou ainda, atualizagdo de versdo do
sistema;

8.3.4 MANUTENCAO EVOLUTIVA: Consiste na adi¢io de novas funcionalidades ao sistema,
especificos para atendimento do Iprem, mediante aperfeicoamento das funcionalidades existentes ou
adequagdes as novas tecnologias;
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8.3.5 A implantacio/ativacdo das melhorias, implementadas em qualquer das modalidades acima, no
ambiente de produgao;

8.3.6 Obedecerd aos requisitos contratados e ndo removerd nem prejudicard funcionalidades
incorporadas as atividades/processos da Contratante, a ndo ser que sejam substituidas por outras
funcionalidades tdo competentes quanto as removidas;

8.4. Serdo precedidas de sua avaliagdo e aceitacdo pela Contratante, devendo a Contratada apresentar
relatorio sintético que relacione cada corre¢do, adaptacdo e evolucdo implementada, na forma de
requisito/descricdo que expresse suas caracteristicas visiveis e invisiveis aos usuarios e sua finalidade,
bem como devendo a Contratada realizar, em ambiente de homologacdo (criado a partir de backup
recente do ambiente de produgao):

a) demonstragao da correcdo do erro ou defeito reportado, do atendimento as normas e/ou da
correcao/adaptagdo/atualizagdo  incélume do  software/mddulo/sistema, demonstrando  seu
funcionamento correto;

b) apresentagdo das funcionalidades incluidas no software/mddulo/sistema, mesmo daquelas que nao
decorram das necessidades reportadas pela contratante;

8.5 Melhorias incorporadas nos softwares/mddulos/sistemas integrardo as respectivas lista de
requisitos contratados.

8.6 Entende-se por suporte técnico os servigos prestados através de meios de comunicacao (via
telefone e/ou correg¢do de problemas ligados diretamente ao uso do Software, sendo:

a) Atendimento técnico “in loco” — Esse atendimento serd feito por técnico da Contratada, nas
dependéncias da Contratante;

b) Atendimento técnico remoto — Esse atendimento serd feito por técnico da Contratada, por meios
eletronicos ou por telefone, em horario comercial e dias uteis, durante a vigéncia do Contrato.

8.7. A Contratada devera estar apta a acessar remotamente o sistema no ambiente do cliente de forma a
poder verificar condi¢des de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos da empresa
fornecedora do sistema.

8.7.1. As ferramentas utilizadas para acesso remoto deverdo ser licenciadas ou gratuitas para uso
comercial. Devendo a Contratada, se solicitado pela Contratante, apresentar copia da licenca da
ferramenta de acesso remoto ou prova de uso comercial gratuito anterior a data de realizagdo deste
processo licitatério.
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8.7.2. Ferramentas que possibilitem o monitoramento e corre¢do do desempenho do sistema, em
termos de utilizagdo e tempos de resposta para os usuarios.

8.7.3. Nos servigos de manutengdo deverdo estar incluidos: a atualizacdo de versdes dos softwares
contratados; a corre¢do, eletronica ou manual, de erros/falhas de programagdo das versdes em uso,
garantindo a operacdo dos mesmos com as funcionalidades descritas, bem como mantendo as
parametrizacdes e customizagdes ja efetuadas.

9. DAS NOVAS IMPLEMENTACOES E CUSTOMIZACOES

9.1. Adaptacdes de Software, ndo exigiveis por alteragdes na Legislagdo, que impliquem em novos
relatorios, telas, fungdes, rotinas ou alteragdes nos arquivos, deverdo ser solicitadas formalmente pela
Contratante e serdo analisadas pela Contratada que fara andlise e projeto da solugdo, proposta para
aprovagdo, contendo quantidade de horas necessarias ao seu desenvolvimento, bem como previsao
para inicio do desenvolvimento levando-se em consideracao:

9.1.1. Solicitagdes de novos relatdrios deverdo ser atendidas em até 15 (quinze) dias apds a aprovagao
da implementagdo pela Contratante.

9.1.2. Solicitagdes de novas funcionalidades, rotinas ou alteracdes, deverdo ser atendidas em até 60
(sessenta) dias apds a aprovagdo da implementagdo pela Contratante.

9.2. Caso a implementacdo solicitada ndo possa ser entregue nos prazos maximos predefinidos nos
itens 8.2 e 8.3, a Contratada devera apresentar proposta contendo também os motivos, justificativas e
raciocinios (inclusive memoria de calculos) que a fizeram chegar a tal conclusdo para avaliagdao pela
Contratante, aprovagao e/ou acordo sobre os prazos.

9.3. Caso a Contratada se recuse a apresentar proposta no prazo estipulado, sera entendido como falta
grave na prestacao do servico, desta forma, serdo tomadas as providéncias para aplicagdo das sangdes
cabiveis.

9.4. A implantacao/ativacdo das novas implementagdes, integrardo as respectivas listas de requisitos
contratados apos incorporadas aos Softwares/Modulos/Sistemas.

10. DA IMPLANTACAO DOS PRODUTOS - SOFTWARE
10.1. A Contratada deverd apresentar com os documentos de habilitacio, metodologia para
implantacdo de sistemas, seguindo as melhores praticas de gerenciamento de projetos do mercado,

elaborado e executado por profissional da Contratada, com certificacdo atinente;

10.2. O projeto de implantagdo de sistemas da Contratada devera contemplar sugestdes da Contratante;
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10.3. Os Servicos de implantagdo, migracdo de dados, treinamento e suporte operacional aos usudrios,
manuten¢do, atualiza¢do e customizacao utilizando metodologia de desenvolvimento de processos e
gerenciamento de projetos e metodologias para servigos aderentes ao modelo ITIL;

10.4. O projeto de implantagdo do sistema apresentado pela Contratada deverd compreender as
diretrizes de gerenciamento de projeto e que se encontram descritas a seguir;

10.5. Executar o gerenciamento do projeto de implantagdo do sistema;

10.6. Cronograma detalhado das fases e atividades do projeto de implantacdo, contemplando os
seguintes itens:

10.6.1. Estrutura analitica do projeto;
10.6.2. Detalhamento das fases do projeto e seus marcos;

10.6.3. Relagdo das atividades, produtos e responsabilidades por fase do projeto de implantacdo do
sistema.

10.7. A conversdo e o aproveitamento de todos os dados armazenados em meio digital, relativos ao
exercicio corrente e aos exercicios anteriores, por ventura ja existentes no IPREM, sdo de
responsabilidade da empresa Contratada.

10.8. Devera ser realizada a migragdo dos dados existentes nas bases de dados dos sistemas atualmente
em uso pelo IPREM, para os formatos exigidos pelos sistemas ora contratados pelo IPREM no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

10.9. A Contratada devera realizar todo o servico de migracdo dos dados, de forma que os mesmos
sejam disponibilizados nos sistemas ora contratados, responsabilizando-se por qualquer erro futuro de
inconsisténcias dos dados migrados, bem como garantir o perfeito funcionamento dos sistemas as
necessidades do IPREM, realizando as corre¢des/adaptacdes/atualizagdes que se fizerem necessarias e
cuja aceitacdo se dara apds sua aprovagao pelos Servidores designados para acompanhar os trabalhos;

10.10. A Contratada devera realizar a instalacdo e configuracdo do ambiente sistémico nos servidores
da Contratante, necessaria a implantacao e ativagao posterior de seus modulos, bem como a instalagao
e configuragdo da base de dados e da configuragdo da(s) conex@o (oes) necessarias (s) entre servidor
de Aplicagdo e o servidor de Banco de Dados, tanto do ambiente de produgdo quanto do ambiente de
homologacao.

11. DOS SERVICOS SOB DEMANDA

11.1. Servigos de capacitacdo pds-implantacdo e Atendimento Técnico local: Havendo necessidade,
decorrente de novos releases dos softwares e/ou rodizio de pessoal, o Iprem podera convocar a
proponente para efetivacdo de programa de treinamento/re-treinamento de usudrios. Estes treinamentos
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serdo realizados em ambiente a ser fornecido pela Contratante, e serdo pagos por hora técnica
autorizada e efetivada. O Atendimento técnico local representa atividades a serem desempenhadas
pelos técnicos da Contratada a pedido da Contratante para intervencdo local para prestacdo de servigos
ndo especializados referentes aos sistemas objeto do contrato e serdo realizados em ambiente a ser
fornecido pela Contratante, sendo pagos por hora técnica autorizada e efetivada.

11.2. Customizagdo de softwares e Consultoria nos termos do item 9 deste Termo de Referéncia:
Entende-se por customizagdo os servicos de pesquisa, analise, desenvolvimento, avaliagdo de
qualidade e homologacdo de softwares, por solicitagdo da Contratante, a ser or¢ada e paga por hora
técnica. Nestes servigos estdo compreendidos, dentre outros, a implementacdo de novas telas,
relatérios e outras especificidades ndo abrangidas nas descri¢des obrigatorias minimas dos
programas/moédulos constantes deste Termo de Referéncia. Da mesma forma, por consultoria entende-
se os servicos técnicos especializados em analise, pesquisa, desenvolvimento de calculos e outras
atividades especializadas a serem realizadas por especialistas por solicitacdo da contratante, a ser
orcada e paga por hora técnica.

12. DA QUALIFICACAO TECNICA

12.1. Para seguranca da contratagdo, nos termos da legislagdo vigente, deverd ser solicitada aptidao e
experiéncia minima e anterior através da seguinte documentagao:

a) Apresentacdo de Atestado de fiel cumprimento, emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando que a proponente implantou e que mantém em funcionamento sistemas
similares aos solicitados no presente edital.

b) Declaragdao de que a proponente estd apta a realizar os servigos de customizagdo ¢ manutengao
do software ofertado.

¢) Declaragdo formal de que, caso vencedor da licitacdo, disponibilizara data center com
capacidade de processamento (links, servidores, nobreaks, fontes alternativas de energia (grupo
gerador), softwares de virtualizagdo, seguranca, sistema de climatizacdo), para aloca¢do dos
sistemas objeto desta licitagao.

13. PROVA DE CONFORMIDADE DO SISTEMA

13.1. Objetivo e abrangéncia: Para resguardo do excepcional interesse publico, evitando os transtornos
e prejuizos causados por uma aquisicdo que nao atenda as necessidades do Iprem, logo apos a fase de
analise documental da sessdo de pregdo, antes de declarado o vencedor ¢ homologado o certame,
devera ser realizada prova de conceito durante a sessdo visando avaliar o sistema ofertado pela
proponente e se este atende aos requisitos dos modulos para atender as necessidades da Contratante.

13.2. Nao pretende o Iprem analisar os sistemas ofertados para fins de classificagdao das propostas.
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13.3. Trata-se na verdade, de hipdtese de verificagdo acerca da veracidade e real compatibilidade da
proposta com as especificacdes do edital.

13.4. O artigo 4 °, VII e X, da Lei n 10.520/2002, é expresso ao dispor que, aberta a sessdo, proceder-
se-4 a imediata abertura das propostas e a verificagdo da sua conformidade com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio.

13.5. Da forma de realizagdo da Prova de Conceito: Para aceitagdo da proposta serd exigida
apresentacao de prova de conceito, conforme as condigdes abaixo: Finalizada a etapa competitiva, o
Pregoeiro convocara a Comissdo Técnica do Iprem e o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar para iniciar a Prova de Conceito.

13.6. A avaliacdo devera ser realizada por uma Equipe Técnica composta pelos integrantes da area que
sera atendida pelo novo sistema ou terceiros com comprovado conhecimento técnico.

13.7.0 licitante declarado provisoriamente vencedor que nao conseguir demonstrar a operacionalidade
do sistema considerado em sua proposta sera desclassificado, prosseguindo-se o certame com relagao
as propostas seguintes da ordem de classificagao.

13.8. O licitante devera apresentar as funcionalidades exigidas aos membros da equipe técnica do
Iprem. Esta equipe fard uma avaliacdo da ferramenta e confrontara suas funcionalidades com os
requisitos especificados neste Termo de Referéncia.

13.8.1 Caso seja necessario o Iprem disponibilizara computador com acesso a internet e projetor para a
demonstra¢ao do sistema

13.9. Poderao os licitantes, comparecer com técnicos devidamente capacitados para desenvolver as
atividades de demonstragao solicitadas.

13.10. Caso o sistema apresentado ndo atenda pelo menos 90% de todos os subitens dos itens 4.1.1 a
4.1.13 do termo de referéncia, a proposta sera desclassificada, sendo chamado a segunda colocada para
o mesmo procedimento de avaliagdo e assim sucessivamente até que uma das propostas atenda as
exigéncias editalicias.

13.11. Fica reconhecido o direito dos licitantes concorrentes acompanharem os procedimentos
relativos a prova de conceito. Os licitantes que forem assistir a prova de conceito ndo poderdo
interrompé-la de nenhum modo, sendo-lhes permitido fazer constar pronunciamento em ata ao final de

cada modulo.

13.12. Se o licitante for aprovado na prova de conceito e sua proposta estiver em conformidade com
este Edital, ela serd aceita, caso ele seja reprovado, sua proposta sera desclassificada e sera convocado
o licitante classificado em segundo lugar e assim sucessivamente;
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14. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. Os servigos objeto desta contratacdo deverdo ser prestados no Municipio de Pouso Alegre/MG,
na sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - Iprem -, localizado a Praga Jodo
Pinheiro, n°® 229, centro, CEP: 37550-191.

15. PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. A partir da data de assinatura do contrato, o Proponente dispora de até 45 (quarenta e cinco) dias
para efetivar a migragdo de dados, a instalagdo do sistema, parametrizacdo do sistema, treinamento de
pessoal.

15.2. Cabera a autoridade competente decidir quanto a prorrogacdo do prazo acima, quando solicitado
e devidamente justificado pela licitante. Desta decisao nao cabera recurso imediato, devendo a licitante
que se julgar prejudicada aguardar o momento propicio para interposi¢do de peca recursal.

16. PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. A Contratada deverd iniciar a execucao dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias, contados a
partir do recebimento da Ordem de Servigo.

16.2. O prazo para o inicio da execu¢do dos servigos podera ser prorrogado, a critério da Contratante,
desde que a Contratada formalize o pedido por escrito e fundamentado em motivos de caso fortuito,
sujeicdes imprevistas e/ou de for¢a maior, observado o art. 57, § 1°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

16.3. Os pedidos de prorrogacao de prazos serdo dirigidos ao Iprem antes da data do término do prazo.
17. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

17.1. A prestacao do servigo serd acompanhada e fiscalizada por Comissao de Fiscalizagdo composta
por, no minimo, 2 (dois) servidores, sendo um do setor de beneficios e outro da area de T.I.

17.2. A presenca da fiscalizagdo do Contratante ndo diminui, nem elide a responsabilidade da
Contratada.

17.3. Podera a Comissdo de Fiscalizagdo designada rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer servigo
que ndo esteja de acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia e da legislacdo, bem como
determinar o prazo para sua adequagdo ou refazimento dos servi¢os que nao estejam de acordo com as
normas ou com a legislagdo.

17.4. Aplicam-se, subsidiariamente as disposi¢des constantes da Se¢do V da Lei Federal n°8.666/93,
que versa sobre inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos celebrados com a Administragao
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Publica. Ficam ressalvadas as demais san¢des administrativas aplicaveis aos contratos administrativos,
conforme disciplina os arts. 86,87 e 88 da Lei Federal n°8.666/93.

17.5. A Comissdao de Fiscalizagdo devera acompanhar, fiscalizar, atestar a execucdo e verificar o
cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, através do “Atesto/Certifico.”

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. A despesa decorrente deste termo de Referéncia correra a cargo da Dotagdo Orgamentaria:
03.02.04.122.0018.4002.339040
Ficha: 107

18.2. As despesas para os exercicios subsequentes serdo alocadas a dotagdo orcamentaria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada a Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre -
Iprem pela Lei Orgamentaria Anual.

19. DOS PAGAMENTOS E PRAZOS
19.1. As parcelas serdo distribuidas de acordo com as seguintes regras:

a) Servicos de Implantacdo: os servicos de implantagdo dos sistemas serdo pagos em parcela Unica,
em até 30 (trinta) dias depois da instalacao;

b) Fornecimento de Sistemas, suporte técnico e demais servigos mensais: serdo pagos de forma
mensal e sucessiva durante toda a vigéncia do contrato, sendo a primeira com vencimento aos 30 dias
da instalacao;

c) Servigos Sob Demanda Variavel: os servicos ofertados por hora técnica (sob demanda) serdo pagos
de acordo com o numero de horas técnicas utilizadas no més anterior ao més do pagamento, em
conjunto com as parcelas mensais.

19.2. O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogados, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos previsto no art. 57,
inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93, caso haja interesse das partes e mediante termo aditivo.

19.3. Em caso de prorrogacdo de vigéncia, o preco dos servicos poderd ser reajustado apos cada 12
(doze) meses, tendo como marco inicial a data limite para apresentagcdo das propostas, pelo IPCA -
Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, medido pelo IBGE, acumulado nos tltimos 12 (doze) meses
ou o Indice que vier a substitui-lo.

20. DAS OBRIGACOES DAS PARTES E CONDICOES DE FORNECIMENTO
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20.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:
a) arcar com os Onus trabalhistas, impostos, encargos sociais, incluindo, despesas referentes a
transporte aéreo, traslados, hospedagens, alimentacdo e pagamento de didrias, dentre outros afins,
no atendimento a execugdo dos servigos descritos neste termo, durante toda a vigéncia contratual;

b) executar a instalacdo, configuracdo, migracdo de informagdes e demais atividades necessarias a
implantacdo dos modulos do Sistema;

¢) exercer a manutencao corretiva do Sistema para adaptacdo as alteragdes legais inerentes as suas
funcionalidades, durante toda a vigéncia do contrato, devendo executar as atualizagdes que se
fizerem necessarias para o seu perfeito funcionamento e enquadramento as mudangas nas
legislagdes;

d) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdes
exigidas na licitagdo que deu origem a contratacao;

e) instalar o sistema de sua propriedade, autorizados formalmente pela Contratante, através de
ordem de inicio de servigo, no prazo maximo declarado no contrato;

f) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante;

g) manter o(s) servidor(es) da Contratante, encarregado(s) de acompanhar os trabalhos, a par do
andamento do projeto, prestando-lhe(s) as informagdes necessarias;

h) desenvolver todas as atividades constantes no presente Edital, bem como seguir as
especificagdes funcionais do mesmo;

1) tratar como confidenciais informag¢des e dados contidos nos sistemas do Iprem, guardando total
sigilo perante terceiros; apds a rescisao do contrato, fornecer backup e a senha de acesso completo

ao banco de dados;

j) comunicar imediatamente, por escrito, a impossibilidade de execu¢do de qualquer obrigacio
contratual, para adog¢ao das providéncias cabiveis;

k) efetuar garantia de atualizagdo legal, atualizagdo tecnoldgica e suporte técnico pelo periodo de
vigéncia contratual.

20.2. Sao obrigacdes da CONTRATANTE:
a) efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados no termo contratual;

b) prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento dos servicos
contratados;



i. I/ , re) m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
’ PJ\/JJJ P¢a. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre - MG - Cep 37.550-191

Tel/Fax.: (35) 3427-9705 / E-mail:cpl @iprem.mg.gov.br

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

U

¢) documentar e notificar, por meio de comunicagdo impressa ou eletronica, a Contratada,
ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades no curso de execuc¢do dos servigos,
fixando prazo para a sua corre¢do ou regularizacao;

d) assegurar o acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados, aos
locais em que devam executar 0s Servigos;

e) realizar rigorosa conferéncia das especificacdes técnicas do objeto licitado pela Comissdo
Técnica designada, somente atestando os documentos da despesa quando comprovada a entrega
total, fiel e correta dos bens e/ou servicos a que se referirem;

f) fiscalizar e acompanhar a execugdo do contrato sob todos os aspectos, inclusive, quanto ao fiel
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas da Contratada, relatando as
irregularidades, quando for o caso;

g) dispor de equipamentos de informatica adequados para instalagdo/rodar o sistema e programas
adquiridos, bem como para manutencdo de copia de seguranca do banco de dados, visando
satisfazer as necessidades de seguranga, assim como - restart e recupera¢do no  caso
de falha de maquina;

h) responsabilizar-se pela manutencdo e atualizacdo da copia de seguranca do banco de dados,
bem como da integridade e confidencialidade das informagdes;

1) cumprir as orientagcdes e procedimentos técnicos especificados pela Contratada para o bom
funcionamento e operacionalidade do sistema;

j) notificar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que venham ocorrer, em fun¢do da
prestacao dos servigos;

k) fornecer o material necessario para o bom andamento dos trabalhos, quando solicitado pela
Contratada;

1) facilitar o acesso dos técnicos da Contratada as areas de trabalho, registros, documentagdo e
demais informagdes necessarias ao bom desempenho das fungdes;

m) designar um técnico devidamente capacitado para acompanhar a implantacdo do sistema e
desempenhar as atividades de fiscaliza¢do e coordenagao técnica e administrativa do projeto;

n) assegurar a configuracdo adequada das maquinas e instalagao do sistema;

0) dar prioridade aos técnicos da Contratada para utilizacdo do equipamento da Contratante
quando da visita técnica dos mesmos;
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p) solicitar formalmente a Contratada, bem como pagar o preco nos prazo e condi¢des, como justo
e acertado em contrato, quanto da instalagdo de outros softwares do seu interesse e os servigos de
assisténcia técnica, customizagdes ou de consultoria necessarios a Contratante;

q) usar os softwares aplicativos objeto do presente contrato exclusivamente na unidade da
Contratante, vedada a sua cessao a terceiros a qualquer titulo;

r) ndo permitir que pessoas estranhas ao quadro funcional da Contratada tenham acesso aos
softwares e sistema de informacdes de sua propriedade, bem como, somente permitir acesso aos
softwares, de técnicos com identificacdo e credencial da Contratada e munidos da respectiva
ordem de servico ou documento que o substitua, emitido pela Contratada;

s) Proceder o download de dados ou disponibilizar estrutura para redundancia de informagoes,
assumindo integral responsabilidade pela protecdo e guarda arquivos de dados, todos de sua
propriedade;

t) Nao permitir, em relagdo aos softwares, a sua modificacdo, divulgacdo, reproducido ou uso nao
autorizado pelos agentes, empregados ou prepostos da Contratante, respondendo por quaisquer
fatos dessa natureza, sendo expressamente vedado ao Contratante, sem expressa autorizacao
escrita da Contratada, copiar ou reproduzir os softwares ou qualquer parte do material que os
integra, transferi-los, fornecé-los ou torna-los disponiveis a terceiros, no todo ou em parte, seja a
que titulo for e sob qualquer modalidade, gratuita ou onerosa, provisoria ou permanente.

20.3. No caso de descumprimento por parte da Contratante e/ou terceiros autorizados, no que tange a
protecdo e guarda dos softwares aplicativos e dos arquivos de dados do sistema aplicativo, pode a
Contratante ser penalizada, conforme disposi¢cdes da Lei 9609/98 e demais instrumentos normativos
relativos a propriedade intelectual e seguranca de software.

20.4. E vedada a subcontratagio total ou parcial do objeto, sem expressa autorizagio da Contratante.

20.5. Em razdo da legislagdo aplicavel de Direitos Autorais sobre Software, os sistemas/programas
contratados ndo poderdo ser cedidos ou sublocados, sem prévia anuéncia da Contratada,

20.6. Os servigos previstos no contrato, nao incluem reparos de problemas causados por:

a) Condigoes ambientais de instalagdo ou falhas causadas pela ocorréncia de defeito na
climatizag¢ao ou condigdes elétricas inadequadas;

b) Virus de computador e/ou assemelhados;
c) Acidentes, desastres naturais, incéndios ou inundagdes, negligéncia, mau uso, impericia, atos

de guerra, motins, greves € outros acontecimentos que possam causar danos nos programas, bem
como, transporte inadequado de equipamentos;
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d) Uso indevido dos programas licenciados, problemas na configuracdo de rede, uso de rede
incompativel, uso indevido de utilitario ou de computador;

e) situagdes, condigdes e fatos alheios a competéncia da Contratada;

20.7. A Contratada promoverd a atualiza¢do dos programas, para melhoria de software e atendimento a
legislagdo vigente, de forma automatizada ou por liberagao de realises.

21. DAS SANCOES

21.1. O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigagcdes ora estabelecidas, sujeitara a
Contratada as sangoes previstas na Lei Federal n® 10.520/2002, aplicando-se, subsidiasriamente, a Lei
Federal n° 8.666/93.

21.2. Apos o devido Processo Administrativo, a penalidade serd obrigatoriamente registrada no
Diario Oficial do Municipio de Pouso Alegre - MG e no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros.

21.3. Nos casos previstos no art. 7° da Lei n® 10.520/02, a Contratada estard sujeita as seguintes
penalidades:

a) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na entrega do objeto, até o 30°
(trigésimo) dia, calculados sobre o valor da proposta do Contrato.

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias na execucdo do objeto, com a consequente rescisao contratual.

c) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, no caso da empresa, injustificadamente,
desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de inadimplemento
contratual.

d) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio por periodo ndo superior a 05 (cinco) anos.

21.4. A aplicagdo da sancdo prevista no item d, ndo prejudica a incidéncia cumulativa das penalidades
dos itens a, b,c, principalmente sem prejuizo de outras hipdteses, em caso de reincidéncia de atraso na
entrega do objeto licitado ou caso haja cumulacdo de inadimplemento, facultada a defesa prévia do
interessado, no prazo de 10 (dez) dias.

21.5. A aplicacdo das penalidades de suspensdao temporaria e declaragdo de inidoneidade ¢ de
competéncia do Diretor Presidente do Iprem, facultada a defesa da Contratada no respectivo processo,
no prazo de 05 (cinco) dias contados da abertura de vista.

21.6. Para aplicacdo das penalidades descritas acima serd instaurado procedimento administrativo
especifico, sendo assegurado ao particular o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com todos os
meios a ele inerentes.

21.7. As multas sdo excludentes e independentes e ndo eximem a Contratada da plena execucao dos
fornecimentos contratados.
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22.8. O valor das multas aplicadas serd sempre deduzido do pagamento da Nota Fiscal, se ndo houver
recurso ou se 0 mesmo estiver definitivamente denegado.

21.9.As ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato serdo anotadas pelo representante da
Administragdo, nos moldes do art. 67,§ 1 da Lei n°® 8.666/93.

21.10. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicataria da reparacdo dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Iprem.

21.11. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito pr’veio da citagcdo e da
ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Administrac¢do, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade consoante previsto no art. 7° da lei
Federal n° 10.520/2002.

21.12. Apds a aplicagdo de qualquer penalidade serd feita comunicacdo escrita a Contratada e
publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, constando o fundamento legal, excluidos os
casos de aplicacao das penalidades de adverténcia e multa de mora.
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ANEXO 11

MODELO DE PROCURACAO
PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

(o licitante devera apresentar no ato do credenciamento documentacao que comprove totais
poderes para participar do Pregio)

Por este instrumento particular de Procuragao, a........cecevveeeeeennnnns (Razao Social de Empresa),
com sede ..oeeeviiiiiiinnnnn. (endere¢co completo da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob o
N° e, e |Inscricdo Estadual sob o n°........ , representada neste ato por
SEU(S)uurrerrrrrennnnn. (qualificacdo do outorgantes(s)) Sr(s)................ , portador da Cédula de
Identidade RG n°............. e CPF n°.ceunnns , homeia(m) e constituilm) seu bastante
Procurador o (a) Sr (a)...ccceeeeeeeennnnn. , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°............ e CPF
N , a quem confere(imos) amplos poderes para representar
QA reri—————————— (Razdo Social da Empresa) perante 0 ........cccceeeeeennnnee no que se refere ao
pregao Presencial n° /2019, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as

fases da licitagdo, inclusive apresentar proposta em nome da Outorgante, formular
verbalmente novas propostas de pregos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente da
intencdo de interpor recurso administrativo, manifestar-se imediata e motivadamente a
intencdo de interpor recurso administrativo, assinar ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame em nome da outorgante, inclusive assinar Contratos de Servigos e demais
compromissos. A presente procuracgao ¢ valida até o dia..............

Local e data

(Assinatura(s) outorgante(s) com poderes para este fim conforme Contrato Social da empresa)
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ANEXO III
TERMO DE CREDENCIAMENTO

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG - IPREM
REF.: EDITAL DE LICITACAO - MODALIDADE PREGAO XXXXX/XXXXXX
TIPO MENOR PRECO GLOBAL

(Razdo Social da Licitante)........cccccceevveenveeneeennnn. , inscrita no CNPJ/MF sob o n°................ ,
sediada A......ceoeevviveiiiiieeeeeeee e, , declara como representante legal da empresa o(a)
S1(@).eeeeeieeeiieeeiee e, , portador da Cédula de Identidade n°.........c.cccccuvvennnenn. , expedida
J010) SRUURRR , CPF n° ., , no processo licitatério relativo ao Pregdo
Presencial n° /2019, podendo rubricar a documentacao de Habilitacdo e das propostas,

manifestar, formular lances verbais em complemento a proposta escrita apresentada, quando
convocado(a), prestar todos os esclarecimentos a nossa Proposta, interpor recursos, desistir de
prazos e recursos, assinar atas, enfim, praticar todos os atos inerentes ao certame para fiel
cumprimento do presente Credenciamento (no caso de indicar representante). ENTREGAR
FORA DO ENVELOPR.

Por ser verdade assino o presente.

Local e Data
(Assinatura do Representante Legal pela Empresa)

(Nome/Cargo e Carimbo CNPJ)

1) Reconhecer firma do Representante Legal
2) Anexar copia da Carteira de Identidade do procurador nomeado
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO

BENEFICIARIA DA LC 123/2006

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

(Razdo Social da licitante)........ccccceeveeevieeneeennnnne. , inscrita no CNPJ n°.......ccoooiiiinnnne. ,
por intermédio de seu representante legal, 0(a) St.(a)......cceveveeeiiiiiiiiieiiiieeieeee, , portador(a)
da Carteira de Identidade n°.......cccooeeevieeeinnnil. €do CPEF N declara,
para fins do disposto no Edital do Pregdo Presencial n° /2019, sob as sangdes

administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, ¢
beneficidria da Lei Complementar n° 123, de 2006. DECLARA ainda, que a empresa esta
excluida das vedagdes constantes do paragrafo 4°, do artigo 3° da Lei Complementar supra
citada.

Por ser verdade assino o presente.

Local/Data

(Assinatura do Representante Legal pela Empresa)
Nome/Cargo e Carimbo CNPJ

OBSERVACAO: Apos a abertura da Sessdo, esta declaragdo devera ser entregue ao Pregoeiro
antes e separadamente dos invoélucros (Proposta de Preco e Documentos de Habilitagdo)
exigidos nesta licitagdo, pelas licitantes que pretenderem se beneficiar neste certame do regime
diferenciado e favorecido previsto na lei Complementar n°® 123/2006.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

OBSERVACAO: Esta declaragio devera ser entregue ao Pregoeiro/Equipe de Apoio no
momento do credenciamento das empresas, fora dos envelopes n° 01 e 02.

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG - IPREM
PREGAO PRESENCIAL N° /2019

Prezados Senhores,

(Razdo Social da licitante)..........cccccevvveniinniienieeeene , inscrita no CNPJ n°MF sob o
| USRS , declara que a prestagdo de servigos serd de acordo com as
exigéncias estabelecidas neste Instrumento Convocatério, bem como nos termos do Inciso VII
do artigo 4° da lei n° 10.520/2002, e que cumpre plenamente os requisitos da habilitagao
estabelecidos no referido Edital. (Exigéncias para todos os participantes). ENTREGAR FORA
DO ENVELOPE.

Por ser verdade, assino o presente.

Local e Data

( Assinatura do Representante Legal pela Empresa)
(Nome/Cargo e Carimbo CNPJ)
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y ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE QUE INEXISTE IMPEDIMENTO LEGAL

PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

Pregdo Presencial n° /2019

Declaro e asseguro a inexisténcia de impedimento legal para esta Empresa licitar ou contratar
com a Administra¢ao Publica, sob as penas da Lei Federal n°10.520/2002

Local e Data

Representante Legal )nome/cargo/assinatura)

Nome da Empresa

(nimero do CNPJ da Empresa)



e I 2 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ii Iprem

P¢a. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre - MG - Cep 37.550-191
| IKSTITUTS DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEERE/ME | Tel/Fax.: (35) 3427-9705 / E-mail:cpl @iprem.mg.gov.br

ANEXO VII
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

Nome de Fantasia:

Razao Social:

CNPJ: Optante pelo SIMPLES?(Sim/N3ao)

Inscri¢ao Estadual: Inscri¢ao Municipal:

Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: E-mail:

Telefone:
Item Qtd. | Unid. Descrigao/Especificcdes minimas Média Final

Unitaria
Global

1.Implantacao

I1.1. 1 servigo | Servico de Implantagdo do Sistema, migragdo | R$ R$
de dados e tereinamento inicialdos usuarios
em todas as funcionalidades do sistema

Subtotal 1 R$ R$
2. Fornecimento de Sistema para o Iprem
2.1 12 | meses | Fornecimento de Sistema Previdenciario | R$ R$
incluindo manutengdo, atualizacdo e suporte
técnico
Subtotal 2 R$ R$
3. Servigos sob Demanda
3.1 100 | horas Servico sob demanda - Hora técnica de | R$ RS

servigo especializado para fins de suporte
técnico, treinamento e capacitacdo dos
servidores do Instituto, a ser executado na
sede do Iprem, em momentos que o
contratante julgar necessario, mediante aviso
prévio.

Subtotal 3 RS RS

4.Hospedagem

1.1.4 | 12 | meses | Servico de Hospedagem e Administracdo de | |
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Hospedagem do software previdenciario em
nuvem

Subtotal 4 RS RS

v Esta proposta tem por objeto, ainda, a implantag¢do, treinamento, suporte técnico, suporte
técnico remoto, atualizagdes e assessoramento para o uso de Software.

v" Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condigdes
contidas no Edital deste pregdo, bem como verificamos todas as especificagdes nele
contidas, ndo havendo qualquer discrepancia entre quaisquer informacdes e/ou
documentos que dele fazem parte, e estamos cientes de todas as condigdes que possam de
qualquer forma influir nos custos, assim como de qualquer despesa relativa a realizacao
integral de seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas informacdes, erros ou
omissdes existentes nesta proposta.

v' Declaramos, ainda, que estdo incluidos nos pregos propostos todas as despesas
relacionadas com o objeto da licitagdo, como impostos, fretes, seguros, taxas, encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, gastos com transportes, prémios
de seguros e outras despesas decorrentes de exigéncia legal.

v Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Local e Data:

(Assinatura do Representante Legal pela Empresa)
(Nome/Cargo e Carimbo CNPJ)
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INC.

XXXIII DO ART.7° DA CONSTITUICAO FEDERAL
PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

PREGAO PRESENCIAL N° /2019

Ilmo. Sr.

Pregoeiro e demais membros da Equipe de Apoio

Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/Mg - Iprem
REF.: Pregao Presencial n° /2019

Prezados Senhores,

(Nome de Empresa)......cccccceeceevceeeneeeneeeneeenne. , CNPJ/MF n°..cccoiiiiiiiiiiiens , sediada
5311 E U URRRRR (endereco completo), por intermédio de ser representante legal
ST(Q) e , portador9a0 da Carteira de Identidade
| TP € do CPJ/MF 1°...ooiiiiiieeeeeeee e , DECLARA para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/1993, acrescido pela Lei n°
9.854/1999, que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva; Emprega menor, a partir de 14 anos (quatorze anos, na condi¢do de aprendiz).

Local e Data

(Nome, cargo, carimbo e assinatura do representante legal da proponente, em papel timbrado
da empresa, devidamente identificado)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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_ ANEXO IX y :
MODELO DE DECLARACAO DE GARANTIA DE MANUTENCAO TECNICA

DE SOFTWARE

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

(Local e Data)

Ao

Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - Iprem
REF.: Pregao Presencial n° /2019

A/C Pregoeiro

Prezados Senhores,

(Razdo Social do Proponente)........ccccceevvirenieriniiieeniee e , 1inscrito no CNPJ
N , por intermédio de seu representante legal o(a)
ST(@)e e , portador(a) da Carteira de Identidade
| USRS € do CPF n®.oiiiieeeeee e , DECLARA que

sera realizada toda a manuten¢do necessaria ao SOFTWARE, durante a vigéncia contratual,
para fins de atendimento a legislagdao, bem como alteragdes corretivas.

Atenciosamente

Nome
Representante Legal da Licitante
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ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO N° 003 /2019

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG -
IPREM

CONTRATADA:

A0S, dias do més..........ccuueun.... do ano de 2019 (dois mil e dezenove), nesta cidade de
Pouso Alegre, MG, as partes de um lado o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - Iprem,
pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica, sediada na Praca Jodo Pinheiro, 229, Centro,
CNPJ sob o n° 86.754.348.0001-90, neste ato representada pela Sra. Fatima Aparecida Belani, Diretora
Presidente do Iprem, brasileira, divorciada, portadora da Cédula de Identidade RG

N0 s , devidamente inscrita no CPF/MF sob 0
N e, doravante denominado @ CONTRATANTE, e, de outro lado, a
CIMPIESAuenrreereenreenereereenseeeseenseeeseenseessseenns , pessoa juridica de direito privado, sediada na
TUBeiiiiiiiieeeiiieeeee e eeeeiiaeeeeee e , N0  Municipio de .o, , Estado
e, , Inscrita no CNPJ/MF Sob 0 N°..ccccvveviiivieinnnen. , com Inscrigdo
Municipal registrada sob 0 1 OSSR , neste ato representada
J010) RPN ) eererreeee e ————as s eeeeerreee e e ————— ,portador da Cédula de Identidade RG
N e, , inscrita no CPF/MF sob 0 n®........cccceviieennnn. , doravante denominada

CONTRATADA, tém entre si justo e acordado celebrar o presente contrato, em face do resultado do
Pregdo, que se regerd pela Lei n° 8.666/93, Lei n°10.520/02, observado o Decreto Municipal n°
2.545/2002, que regulamentou o Pregdo no Municipio de Pouso Alegre, bem como e Edital referido, a
proposta da CONTRATADA, e as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada em locagao de licenga de uso de software e prestacdo de
servicos de implantagdo, manutencao (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de usuarios e
suporte técnico presencial e remoto de softwares, bem como o assessoramento para seu uso, a ser
executado de forma continuada e integralmente em ambiente Web (sistema informatizado em nuvem),
necessaria a automacgdo e a gestdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Pouso Alegre/MG, sendo adequado para rotinas especificas de Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

1.2. A implantacdo dessa solucdo compreende: migracdo dos dados ja existentes na atual plataforma
de dados e respectiva customizagdo do mesmo na nova plataforma, conversdo de dados e treinamento,
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suporte técnico operacional e manuten¢do que garanta sua atualizacdo tecnoldgica e sua adequagdo as
referidas exigéncias legais e normativas.

1.3. Para a implantacdo do sistema serdo utilizados parametrizacdo, configuracdo, customizacao,
migracdo e conversdo de dados, testes, homologagdo, treinamento e acesso de usuarios além de
atualizagdo tecnologica e aperfeicoamento que garantam sua disponibilidade e adequacdo, conforme
especificagdes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia, que ¢ parte integrante do Edital.

1.4. O sistema informatizado devera atender as seguintes funcionalidades:
1.4.1. Moddulo de Cadastro previdenciario;

1.4.2. Modulo de Recadastramento;

1.4.3. Moddulo de Folha de pagamento;

1.4.4. Modulo de Arrecadacao;

1.4.5. Modulo de Simulador de beneficios;

1.4.6. Mddulo de Concessao de beneficios permanentes;

1.4.7. Mddulo de Concessao de beneficios temporarios;

1.4.8. Mddulo de Emissdo de certidao de tempo de contribuigdo;

1.4.9. Mddulo de Portal dos segurados efetivos, através do site do RPPS;
1.4.10. Modulo de Portal dos segurados inativos/pensionistas;

1.4.11. Modulo de Pericia médica e junta médica.

1.5. A Contratada devera executar os servicos nas condigdes descritas no Edital ¢ no Termo de
Referéncia.

1.6. A Contratada prestara os servicos mediante ordem de servigos emitida pela Secretaria requisitante.
CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. No exercicio de 2019, a despesa correrd a conta da seguinte dotacao orgamentaria:
03.02.04.122.0018.4002.339040 - Ficha 107

2.2. O Iprem incluird em suas propostas or¢amentarias para os exercicios subsequentes a previsao dos
créditos necessarios para o pagamento da despesa.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZOS
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3.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, até o limite de 48 (quarenta e oito ) meses, nos termos previstos no art. 57,
inciso IV, da Lei Federal n°® 8.666/93, caso haja interesse das partes e mediante termo aditivo.

3.2. Quaisquer atrasos no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato somente serdo
justificados, e ndo serdo considerados como inadimplemento contratual, se provocados por atos ou
fatos imprevisiveis ndo imputaveis a Contratada e devidamente aceitos pela Contratante.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. A contratante pagara a Contratada o valor global de até R$ xxxxx (xxxx)m, sendo o valor de R$
XXXxX(xxx) para implantacdo do sistema, até R$ xxxx(xxx) para servigos sob demanda, até R$
Xxxx(xxx) para hospedagem e R$ xxxx(xxx) para o fornecimento do Sistema, sendo este tltimo valor
pago em parcelas mensais pagas mediante apresentagdo de Nota Fiscal dos servigos prestados, de
acordo com a proposta comercial homologada, ja incluidos no valor todos os encargos fiscais, sociais e
trabalhistas, taxas, impostos, seguros, licencas, bem como os custos com alimentag¢do, hospedagem e
transporte de seus funcionarios.

4.2 Planilha de Custos e Valores:

Planilha de custos e valores

Item Qtd. | Unid. Descrigao/Especificacdes minimas Média Final
Unitaria Global

2. Implantagdo

1.1.1 1 servico | Servico de Implantagdo do Sistema, migragao | R$ RS
de dados e treinamento inicial dos usuarios
em todas as funcionalidades do sistema

Subtotal 1 RS RS
2. Fornecimento de Sistema para o Iprem
1.1.2 12 meses | Fornecimento de Sistema Previdenciario | R$ RS
incluindo manuten¢do, atualizacdo e suporte
técnico
Subtotal 2 R$ R$
3. Servigos sob Demanda
1.1.3 100 | horas Servico sob demanda - Hora técnica de | R$ RS

servico especializado para fins de suporte
técnico, treinamento e capacitagdo dos
servidores do Instituto, a ser executado na
sede do Iprem, em momentos que o0
contratante julgar necessario, mediante aviso
prévio.
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Subtotal 3 | R$ | R$
4 .Hospedagem
1.1.4 12 meses | Servico de Hospedagem e Administragdo de | RS RS
Hospedagem do software previdenciario em
nuvem
Subtotal 4 R$ R$

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pelo Iprem, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacao das Notas Fiscais/ Faturas.

5.2. A emissao da Nota Fiscal/ Fatura serda precedida da apresentagdo de relatério dos servigos
prestados e do atesto do gestor do contrato acerca da execug¢do dos servicos, observados os
cronogramas para instalacdo, manutencdo e treinamento convencionados ou demais disposi¢des
estabelecidas neste Edital do contrato.

5.2.1. A Nota Fiscal/Fatura referente ao item 4.1.1 devera ser encaminhada ao Iprem apds a finalizagao
dos trabalhos de implantacdo, migragdo de dados e treinamento inicial dos usudrios ao qual se refere o
item 1.1.1 do Termo de Referéncia;

5.2.2 A Nota/Fiscal referente aos itens 1.1.2 e 1.1.3 devera ser encaminhada mensalmente e devera
incluir tanto o valor fixo mensal referente ao item 1.1.2 do Termo de Referéncia, quanto o valor das
horas técnicas previstas no item 1.1.3 do Termo de Referéncia, caso estas sejam solicitadas e
executadas.

5.3. A apresentagao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir e do atesto do
representante do gestor do contrato.

5.4. O fiscal do contratual elaborard, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da apresentacdo do
relatorio de servigo, exposi¢ao circunstanciada acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-lo ao gestor do contrato para
manifestagdo conclusiva.

5.5. Aprovados os servicos, o gestor do contrato emitird termo circunstanciado para efeito de atesto,
comunicando a contratada para que emita a Nota Fiscal/Fatura no valor convencionado, acompanhada
da planilha de medi¢do de servigos e de eventuais memorias de céalculo.

5.6. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo gestor do contrato,
condicionado este ato a verificacao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagao aos
servigos prestados.
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5.7. O pagamento esta condicionado a verificagdo das condi¢gdes de habilitacdo exigidas no Edital.
Constatada situagdo de irregularidade, a Contratada sera advertida por escrito, para que, no prazo de 05
(cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do 6rgdo licitador.

5.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.10. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente.

5.11. Somente por motivo de interesse publico de alta relevincia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindindo o contrato em execucao
com a contratada inadimplente.

5.12. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retengdo tributéria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara

condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.13. Quanto ao Imposto sobre Servi¢os de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na
Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DOS ATRASOS E REAJUSTE

6.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado a multa de mora de 2% (dois por cento) sobre o valor do
pagamento inadimplido expresso na Nota Fiscal.

6.2. Os precos pela execucdo dos servigos, objeto desta licitagdo serdo fixos e irreajustdveis nos
primeiros doze (12) meses da execu¢do contratual, sendo que apds 12 (doze) meses de vigéncia, a
contratada podera solicitar reajustamento de precos apresentando nova planilha de pregos por valor
limitado ao INPC ou outro que venha substitui-lo de acordo com as decisdes governamentais vigentes
a época.
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CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1. A Contratante se obriga a efetuar os pagamentos dos servigos prestados até 30 (trinta) dias apos o
recebimentos da Nota Fiscal devidamente atestada, obedecendo a tramitagdao interna dos empenhos,
desde que atendidas as condi¢des estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

7.2. Fiscalizar a execu¢do dos servigos, por Representante designado pela Diretora Presidente,
nomeado para este fim, o que ndo cessard ou diminuird a responsabilidade da Contratada pelo perfeito
cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

7.3. O Representante fard o acompanhamento de todo processo de instalagdo e gestdo do Sistema.

7.4. O Representante do contrato terd como competéncia acompanhar e avaliar periodicamente os
moédulos do Sistema, emitindo pareceres adequagdes e ou modificagdes.

7.5. Quando solicitado pelo Representante do Contrato adequagao e ou modificacdo dos Softwares ou
dos moédulos, solicitagcdes estas que estejam em conformidade como Edital e o Termo de Referéncia,
fica a Contratada obrigada a fazé-la nos prazos estipulados no Termo de Referéncia e no Edital.

7.6. Disponibilizar as informacdes e dados necessarios a execucao dos trabalhos pela Contratada.

7.7. Alocar pessoal qualificado para participagdo nas reunides € acompanhamento dos trabalhos.

7.8. Arcar com as despesas de publicacdo do extrato deste contrato e dos termos aditivos que venham a
ser firmados.

7.9. Disponibilizar, para a execucao dos servigos, ambiente apropriado ( mesa, cadeira, etc.).

7.10. Disponibilizar Microcomputador com acesso a internet e rede interna que atenda aos requisitos
de acesso ao sistema a ser fornecido.

7.11. Alocar equipe com pelo menos 01 (um) servidor por area envolvida, objetivando prestar apoio ao
trabalho da equipe da Contratada.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar o objeto deste contrato, conforme solicitacdo do Departamento requisitante, obedecendo
aos critérios detalhados no Anexo I - Termo de Referéncia, em total conformidade com o Edital e seus
Anexos.
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8.2. Fica a Contratada responsavel por qualquer erro na proposta apresentada, obrigando-se prestar os
servigos conforme exigido neste Edital e em seus anexos.

8.3. Obriga-se a Contratada manter durante toda a execuc¢ao da obrigagdo, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

8.4. Suspender, por determinagdo expressa do Iprem de Pouso Alegre/MG, a prestacdo dos servicos
que ndo estejam de acordo com o Termo de Referéncia, o Edital e seus Anexos.

8.5. Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade, e necessarias ao cumprimento
deste contrato, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos previstos em lei.

8.6. Proceder a manutencao e atualizagdo do Sistema contratado, de acordo com a Proposta Comercial
e Termo de Referéncia.

8.7. A Contratada devera atender o Contratante sempre que necessario também por meio de Internet, e-
mail, chat, telefone, durante os dias uteis e em horario comercial, devendo-se respeitar os critérios de
seguranga ¢ disponibilidade. Acompanhar o Sistema, bem como esclarecer e solucionar as duvidas e
problemas de operagdo do sistema.

8.8. O profissional disponibilizado pela Contratada para servicos de suporte técnico, deverd ter a
formag¢do minima de técnico de informatica nivel médio, preferencialmente com conhecimento em
sistemas de informag¢ao na area publica.

8.9. Manter atualizadas as func¢des existentes nos modulos do sistema, com relagdo as variaveis
normalmente alteradas por legislagdo, ou quaisquer outras causas externas, que decorram da
determinagdo governamental, desde que, em tempo hébil, o Iprem comunique, por escrito, a empresa a
necessidade de serem procedidas as atualizagdes solicitadas.

8.10. Disponibilizar para a Contratante, versdes mais evoluidas mediante aperfeicoamento das funcdes
ja existentes, implementacdes de novas fung¢des e adequagdes a novas tecnologia buscando o
aperfeicoamento constante do produto, de acordo com as solicitagdes do Iprem, calculando-se
previamente o niimero de horas e o prazo utilizados para Customizagdo do Software.

8.11. Providenciar no prazo maximo de 24 horas (vinte e quatro horas), as medidas corretivas cabiveis,
desde que possiveis, tdo logo seja notificada por escrito ou por meio eletrdnico, de algum problema
constatado no Software.

8.12. As demais medidas corretivas de ordem legal devera ser atendida no prazo de até 10 (dez) dias.

8.13. As medidas corretivas de suporte técnico deverao ser atendidas de imediato.
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8.13. A Contratada obriga-se aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais e mediante Termo Aditivo, os
acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios nos quantitativos dos servigos de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial.

8.14. Manter total sigilo das informacdes constantes dos arquivos do Iprem de Pouso Alegre/MG, e
documentos fornecidos pelo Instituto ou obtidos em razdo da execugdo do objeto contratual, sendo
vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos, durante a vigéncia do contrato e mesmo apds o seu
término, sob pena de multa de 30% (trinta por cento) do valor do contrato e abertura de processo
administrativo para fins de declaragao de inidoneidade para contratar com o Poder Publico.

8.15. Reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte os trabalhos nos quais foram
detectados defeitos, vicios ou incorrecdes resultante da prestacdo dos servicos ou dos métodos
empregados.

8.16. Responsabiliza-se a Contratada pelos danos causados diretamente ao Iprem de Pouso Alegre/MG
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo da prestagdo dos servigos, ndo excluindo
ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizagao.

8.17. Todos os dados (informagdes) constantes do banco de dados do Iprem ¢ de propriedade do
proprio Instituto.

8.18. Sempre que solicitado e, principalmente no término da vigéncia do contrato, fica a Contratada
obrigada entregar ao Iprem todos os dados (informagdes) constantes do banco de dados do software
devidamente atualizados, e com o respectivo layout em arquivo TXT delimitado, de modo que seja
possivel a leitura e importagdo destas informagdes. O delimitador escolhido pela contratada ndo podera
fazer parte do conteido dos campos.

8.19. A empresa contratada devera ser responsavel pelo backup diario das informagdes ( banco de
dados do Instituto), e armazenar no minimo o backup dos ultimos 7 dias (semanal). Devera também
prover um meio de download destes backups para o setor de TI. E obrigatéria a demonstragdo de que
todas as informagdes do Instituto, presentes no sistema estao neste backup.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Sdo aplicaveis as sancdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ na Lei Federal n°
10.520/02 e demais normas pertinentes.

9.2. A Contratada que ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucio do contrato, comportar-
se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantindo o direito prévio da
citagdo e da ampla defesa ficara impedido de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até
02 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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9.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificado ou comprovado, ao
ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obrigagdes assumidas, ou a infringéncia de preceitos
legais pertinentes, sera aplicada, segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, as seguintes penalidades:

I - adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a qual tenha(m) a
Contratada concorrido diretamente, ocorréncia que sera registrada no Cadastro de Fornecedores do
Iprem.

II - multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso na prestacdo dos servigos, calculada sobre o valor
da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o 10° (décimo) dia, apés que, aplicar-se-a multa
prevista na alinea “III”” desta clausula.

I - Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente,
na, na hipdtese do ndo cumprimento de qualquer das obrigacdes assumidas.

IV - na hipétese de rescisdo do contrato, além da possibilidade de aplicacdo da multa correspondente,
podera haver a suspensdo ao direito de licitar com o Iprem de Pouso Alegre/MG, bem como o
impedimento de com ela contratar, pelo prazo de 12 (doze) meses.

V - declaracdo de inidoneidade, quando a Contratada deixar de cumprir com as obrigacdes assumidas,
praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas administrativa ou
judicialmente.

Paragrafo segundo - Constatada a inveracidade de qualquer das informagdes fornecidas pela
Contratada, esta podera sofrer a penalidade adiante prevista:

a) Suspensdo temporaria de participar em licitagdes e impedimento de contratar com o Iprem de Pouso
Alegre/MG pelo prazo de 12 (doze) meses.

Paragrafo terceiro - As penalidades previstas nesta cldusula tém carater de sangdo administrativa,
consequentemente a sua aplicagdo ndo exime a Contratada de reparar os eventuais prejuizo que seu ato
venha a acarretar ao Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG.

9.4. Quando a Contratante solicitar a entrega de todos os dados (informagdes) do banco de dados da
administracdo devidamente atualizados e na linguagem especificada no Edital ou ao término da
vigéncia do contrato e, caso nao seja atendida, a Contratada incorrera no pagamento de multa do valor
de até 30% (trinta por cento) do contrato, e abertura de processo administrativo com fins de declarac¢do
de inidoneidade.
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9.5. Quando o fiscal do contrato solicitar adequagao e/ou modificagdo dos Softwares ou dos modulos
da Contratada e ndo for atendida no prazo, a mesma incorrera nas seguintes penalidades:

a) Multa de até 30% (trinta por cento) do pagamento daquele modulo no periodo compreendido entre
o vencimento do prazo da solicitagdo do servigo de adequagdo ou alteracdo até o seu atendimento.

b) Decorridos 30 (trinta) dias do ndo atendimento da solicitagdofeita pelo fiscal e persistindo a nao
adequagdo, serdo aplicados os dispostos nos artigos 77 ¢ 78 da Lei Federal n°® 8.666/93.

9.6. O prazo contido no item 9.5 ¢ :

a) 15 (quinze) dias para solicitagdo de novos relatérios apds a aprovacdo da implementagdo pela
Contratante.

b) Até 60 (sessenta) dias para solicitagdo de novas funcionalidades, rotinas ou alteragdes apos a
aprovagao da implementagao pela Contratante.

9.7. As sangoes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a aplicagdo das outras.
CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

10.1 A Contratante reserva-se no direito de rescindir de pleno direito o contrato, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a Contratada direito a indeniza¢do de qualquer
espécie, quando ocorrer:

a) Faléncia, concordata e recuperacao judicial ou extrajudicial ou dissolu¢ao da adjudicataria.

b) A subcontratagdo dos servigos.

¢) Inadimpléncia de qualquer cldusula e/ou condi¢do da ata/contrato, por parte da Contratada.

d) O ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a Contratada.

e) Outras ocorréncias, conforme previsto nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93.

10.2. A Contratante poderd, também, rescindir o contrato, independentemente dos motivos por mutuo
acordo reduzido a termo.

10.3. Rescindindo o contrato, por qualquer um dos motivos citados das letras “a” a “e” da clausula
10.1., a Contratada sujeitar-se-4 a multa de 15% (quinze por cento), calculada sobre a parte
inadimplente, respondendo, ainda, por perdas e danos que puder advir para a Contratante, decorrentes
do contrato.
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10.4. Na ocorréncia referida no item anterior, serdo avaliados e pagos, de acordo com a Comissao
Gestora do Contrato, os servicos ja prestados, podendo a Contratante, segundo a gravidade do fato,
promover inquérito administrativo, a fim de se apurar as respectivas responsabilidades.

10.5. Caso a Contratada seja considerada inidonea, podera ser suspensa para contratar com o Iprem de
Pouso Alegre/MG, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS
SERVICOS

11.1. O recebimento dos servigos dar-se-a mediante verificagdo e atendimento dos servigos executados,
com termo de recebimento do servico ou recibo, firmado por fiscal do Iprem de Pouso Alegre/MG,
responsavel pelo recebimento e conferéncia dos servigos contratados.

11.2. A Contratante, por meio do Centro de Processamento de Dados - CPD (setor TI) e do fiscal do
contrato exercera ampla fiscalizacdo nos servigos contratados, fiscalizagdo esta que em nenhuma
hipotese eximira, nem reduzird as responsabilidades legais e contratuais do contrato, quanto a perfeita
execucao dos servicos, danos materiais e pessoais que forem causados a terceiros.

11.3. O fiscal do contrato tera como competéncia acompanhar e avaliar periodicamente os modulos do
Sistema, emitindo pareceres e sugerindo adequagdes e/ou modificacdes. Deverd, ainda, emitir parecer
técnico opinando sobre a conveniéncia ou ndo de eventuais prorrogacdes do contrato, quando do
término de sua vigéncia.

11.4. O sistema licenciado e os servigos prestados pela Contratada deverdo estar de acordo com as
especificagdes técnicas, caracteristicas, condigdes, objetivos estabelecidos, prazos definidos e demais
elementos informadores que integram o Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos.

11.5. Para cada um dos modulos ou componentes da solucdo fornecida, o servigo de instalagdao
compreende as seguintes atividades, a serem executadas pelos técnicos da Contratada:

- Planejamento da Instalagao;

- Instalacao dos mddulos ou componentes;

- Parametrizagao;

- Testes unitarios e integrados;

- Carga de dados oriundos de conversdo ou migragao dos sistemas ja existentes;
- Geragao de documentagdo de todas as etapas.

11.6. A implantacdo e a configuragdo dos ambientes tecnologicos e operacionais ficardo a cargo da
Contratada, mediante acompanhamento de servidores designados pela Contratante.

11.7. Uma equipe da Contratada devera monitorar os niveis de utilizagdo e desempenho do sistema,
recomendando ajustes nos pardmetros do ambiente sempre que necessario. Devera também garantir a
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eliminagdo de erros detectados que prejudiquem o funcionamento do sistema e, também, atualizacdes
de versdes de correntes de alteragdes legais ou tecnoldgicas e/ou qualquer outra evolugdo no produto
padrdo, oferecida espontaneamente pela Contratada. As adequacdes decorrentes de mudangas na
legislacdo vigente deverdo ser executadas durante a vigéncia deste instrumento sem Onus para a
Contratante, de forma plena e tempestiva, observando as obrigagdes e os prazos legais.

11.8. Na conclusdo da fase de implantagdo do sistema devera ser apresentado, pela Contratada, um
resumo escrito das atividades realizadas e dos resultados alcancados durante o periodo de instalagdo.

11.9. Os prazos e condigdes para execucao dos servigos serdo os constantes do cronograma fisico de
implantagao do sistema ou aqueles informados pelo licitante na proposta comercial.

11.20. O prazo de implantacdo do Software, assim considerada como a migra¢do de dados, instalagao
dos moédulos e treinamento dos servidores, serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

11.21. Os atrasos, em qualquer das fases, decorrentes de dificuldades no levantamento e coleta de
dados e/ou informacgdes de competéncia do Contratante poderdo ensejar a prorrogacdo da data final da
entrega do produto.

11.22. O sistema deverd ser entregue acompanhado dos manuais completos com as instrugdes
necessarias ao uso de suas respectivas funcionalidades.

11.23. A Contratada deverd arcar com suas despesas com passagens, alimentagdo, hospedagem e
transporte relacionadas a execugdo do objeto sendo-lhe vetado qualquer reembolso além dos valores
contratualmente previstos.

11.24. As alteragdes decorrentes de modificacdes legais ou de erro do sistema serdo realizadas pela
Contratada, sem Onus adicionais para Contratante, durante todo o periodo de vigéncia deste
instrumento.

11.25. Os servigos de manutencao local, caso ocorram, deverdo ser prestados em horario comercial,
cabendo a Contratada arcar com todos os custos inerentes a sua perfeita execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO DO CONTRATO

12.1. A gestdo do presente contrato ¢ de responsabilidade do Departamento de Beneficios do Iprem,
obedecida as regras estabelecidas pela Lei de Licitagdes e pelo Edital e seus Anexos.

12.2. A Contratante nomeard 02 (dois) fiscais que acompanhardo e avaliardo periodicamente os
moédulos do Sistema fornecido pela Contratante emitindo pareceres e sugerindo adequagdes e/ou

modificagoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO
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13.1. A alteragdo de qualquer das disposi¢des estabelecidas neste Termo de Contrato somente se
reputara valida se tomadas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira,
passando a dele fazer parte e conforme o estipulado no art. 65 da Lei 8.666/93, bem como desde que
haja interesse da Administragdo com a apresentacdo das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEGISLACAO APLICAVEL

14.1 O presente Termo de contrato rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei n® 8.666/93, Lei Federal
n® 10.520/02 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES GERAIS

15.1 Todos os encargos sociais, previdenciarios, de carater securitario, trabalhistas, bem como tributos
de qualquer espécie, que venham a ser devidos em decorréncia do presente Termo de contrato correrdo
por conta da Contratada.

15.2. Este contrato regular-se-a4 pela legislagdo indicada no predmbulo e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de
direito privado, na forma do art. 54, combinado com o inc. XII do art. 55, todos da Lei n°8.666/93.

15.3. Este contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, somente poderd ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, ou ser executado em associacdo da
Contratada com terceiros com autorizagdo prévia da Contratante e por escrito, sob pena de aplicagdao
de sanc¢do e inclusive rescisdo contratual.

15.4. Este contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagdo da Contratante, em
operagdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo de obrigagdo, sob pena de
san¢ao, inclusive rescisdo contratual.

15.5. Operagdes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagdo, deverdo ser
comunicadas a Contratante para sua analise e aprovagdo e, na hipdtese de restar caracterizada a
frustracao das regras disciplinadoras da licitagdo ensejara a rescisao do contrato.

15.6. O Contratante e a Contratada poderao restabelecer o equilibrio economico-financeiro do contrato,
nos termos do art. 65, inc. II, letra d, da lei 8.666/93, por repactuagdo prescedida de calculos e
demonstragdo analitica do aumento ou diminui¢do dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha de formagao de precos e tendo como limite a média dos precos encontrados no mercado em
geral.

15.7. O Contratante reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique altera¢ao
dos precos ofertados, obedecido ao disposto no §1° do art. 65 da lei 8.666/93.
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15.8. O objeto deste contrato deverd ser executado dentro do melhor padrio de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

15.9. O Contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou servigo em
desacordo com o previsto neste contrato ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da lei
8.666/93, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

15.10. Qualquer tolerancia por parte da Contratante, no que tange ao cumprimento das obrigagdes ora
assumidas pela Contratada, ndo importard, em hipotese alguma, em alteragdo contratual, novacao,
transacdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste contrato e podendo a
contratante exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

15.11. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado, assume
inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou indiretamente, ao
Instituto, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugdo do objeto deste contrato,
ou da omissdo de executa-lo, resguardando-se ao Contratante o direito de regresso na hipotese se ser
compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

15.12. A Contratada guardard e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagdes e
documentos fornecidos pelo Contratante ou obtidos em razdo da execucdo do objeto contratual, sendo
vedada toda e qualquer reprodug@o dos mesmos, durante a vigéncia deste contrato € mesmo apds o seu
término.

15.13. Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela Contratada durante a execug@o do objeto deste contrato serdo de exclusive propriedade
da Contratante, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim,
sendo com a prévia e expressa autorizagao desta, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal, nos termos da legislagdo patria vigente.

15.14. Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes, resguardada a supremacia
do Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DAS PARTES

16.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n°8.666/93 e Lei n® 8.078
( Cddigo de Defesa do Consumidor e supletivamente no Cédigo Civil Brasileiro)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pouso Alegre/MG, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Termo do Contrato.
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17.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 03 (trés) vias
iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Pouso Alegre/MG,........cccceeuenunenne. de.iiiiic de 2019.

(nome)
Contratada

Fatima Aparecida Belani
Contratante

Nome
(Testemunha 1)

Nome

(Testemunha 2)
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